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FONERNCIA PARA PRIMER DEBATE

al Proyecto de ley namero 61 de 1993 Camara,

“por ia cual ei Instituto Colombiano de Cul-

tura, ‘Colcultura’, se convierte en el Ministerio

de Cultura Nacional, se reforma su estructura

organica, se modifican y amplian sus funcio-

nes y se trazan politicas para el desarrollo
cultural de ia Nacién”.

In{roduveccion.

Por honrosa desienacion de la Presidencia
de la Comision Primera de la honorable Ca-
mara de Representantes me correspondié el
estudio del proyecto de ley por la cual se con-
vierte el Instituto Colombiano de Cultura
en el Ministerio de Cultura y se dictan otras
disposiciones, presentado por un destacado
grupo de representantes a la Camara.

Quisiera dejar constancia, antes de entrar
en materia, que la calidad de la propuesta de
los autores y la importancia del tema mismo
me dieron la excelente oportunidad de incur-
sionar a profundidad en uno de los aspectos
de la vida nacional de mayor trascendencia

en el presente v de vital importancia para el-

futuro de la Nacion.
1. Justificacion del proyecto.
1.1. Ei papel coniemporaneo de la culfura.

La cultura, como ei conjunto de las expre-
siones simbolicas de los pueblos, ha empezado
a reconocerse como una de las dimensiones
claves de la vida en sociedad, cuyo estimulo
v fortalecimiento es una estrategia insoslaya-
ble para hacer un mundo de mayores posibi-
lidades, mas pacifico y humano.

Varios hechos importantes generaron esta
situacion:

— La crisis indudable de la anterior con-
cepeion de “la cultura” como el patrimonio de
las élites o de determinados grupos sociales y,
en consecuencia, el reconocimiento de la
creatividad, Ia sensibilidad y la expresion hu-
mana en toda su riqueza y diversidad tanto
étnica como geografica.

Fracaso surgido de la fuerza arrolladora de
la diversidad cuitural y étnica y de los cam-
bios politicos y teoricos en cuanto al valor de
1a comunidad v el individuo (democracia real
y participativa) y las limitaciones del racio-

nalismo instrumental frente a la riqueza y
complejidad del ser humano.

— La nueva Constitucion Nacional, reco-
noce la diversidad cultural y étnica del pais;
la, cultura como un derecho fundamental de
la perscna humana; las obligaciones del Es-
tado en esta materia y el papel que la cultura
cumple en los diversos campos de la actividad
comunitaria y estatal (la planeacion, la edu-
cacion, ete.).

— El proceso de descentralizacion, surgido
a comienzos de la década de los 80 y refren-
dado en la nueva Carta Magna, que implica
mayores responsabilidades de la sociedad
local, especiaimente a partir de la eleccion
popular de alcaldes y gobernadores.

— Debe reconocerse la labor de las ultimas
administraciones de Colcultura, orientada a
que el Estado tenga un mayor grado de com-
promiso con la actividad cultural y una mayor
participacién de creadores, actores y gestores,
asi como el nuevo papel de los conceptos cul-
turales en la planeacion y en las decisiones
administrativas y que se tradujo en un gran
esfuerzo para organizar mecanismos institu-
cionales de representacién, en forma descen-
tralizada y democratica (juntas y consejos
regionales de cultura) y la organizacion de
numerosos talleres de capacitacion en todo
el pais.

-— Un ambiente internacional que demostré
a las claras el valor de lo cultural como fuente
de cohesién nacional, y

— La presion de las comunidades regiona-
les que han venido reivindicando el reconoci-
miento a su propia identidad y a su plura-
lidad.

1.2. Las transfermacioues sociales.

Tal como lo han ilustrado destacados histo-
riadores (Jorge Orlando Melo, Alvaro Tirado
Mejia, etc.), Colombia ha vivido en el ultimo
siglo una profunda transformacion compuesta
por tres “revoluciones” singulares —aun in-
conclusas— que han establecido un nuevo
marco de referencia para el Estado y la so-
ciedad civil.

En primer lugar, revolucién en la organiza-
cion social, producto de la urbanizacién, la
proliferacion de los medios de comunicacion
de masas, el fortalecimiento del regionalismo,
la, aparicién y consolidacién de nuevos centros

de poder, ete., que, en medio de grandes pro-
blemas, ha dado pie a un inexorable proceso
de democratizacion de la sociedad colombia-
na, haciendo imposible, como dice Melo, el
retorno a un autoritarismo de orden tradi-
cional.

En segundc lugar, un proceso de moderni-
zacion cultural que ha derrotado de manera
evidente la concepcion de la cultura como
“patrimonio de una élite”, para dar paso a un
concepto de cultura como expresion de la
capacidad de conocimiento, de expresiéon y
de representacién de los pueblos, y de sus
normas y valores éticos y estéticos.

Este proceso de modernizaciéon, cuyas carac-
teristicas no se han analizado suficientemen-
te, contiene algunos eiementos principales que
se pueden mencionar de manera general asi:

— La escolarizacion masiva de la poblacion.

— La aparicion de las industrias culturales,
es decir, de un mercado cultural organizado,
que se inicia con la ampliiacién y consolida-
cién de la prensa, el florecimiento de la
industria editorial, la radio y, especialmente,
la television.

— La proliferacién de la educacion supe-
rior, y

— “La creacion de una practica cientifica
continua y la filtracion masiva del conoci-
miento cientifico”, a través de las universi-
dades, las empresas y los medios de comuni-
cacion.

— El dominio de una cultura laica.

— La aparicion de unos nuevos valores éti-
cos y estéticos, los primeros —realizadores o
alienantes— surgidos de una economia capi-
talista en expansion, formal, informal e ilegal.

En tercer lugar, una reforma econémica, en
la cual se hace evidente la consolidacion de
la economia capitalista, la. apariciéon de las
nuevas formas de asociacion comunitaria.

El proceso brevemente descrito ha traido
obviamente transtormaciones en la organi-
zacion de la actividad cultural en el pais y,
sobre todo, en la politica cultural estatal.

1.3. Los cambios en la politica cultural.

Cada vez es mas evidente que la politica
cultural ha superado ios estrechos marcos del
mecenazgo que fue tradicional —con algunas
excepciones— duramnte el siglo pasado y buena
parte del siglo XX, para constituirse en un
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aspecto de la gestior| publica que ha empe-
zado a tratarse con digefios de politica v de
planes, programas ¥ [proyectos, con rigor
académico v clara fgrrulacién politica.
Esta politica cultyrdl en Colombia —en-
tendida como el conjuhto de acciones cons-
cientes y programadag por el Estado para
lograr ciertos objetivigsf en la dimensién cul-
tural— cada dia se€| Race mas explicita e
intenta respender c preeisién a formula-
ciones politicas y a dxf@ectativas sociales.
Algunos de los hitpsjde la accion cultural
en el ultimo medio sjglp son los siguientes:
— La creacion ddi fInstituto Colombiano
de Cultura en 1968, ci{jnio parte del proceso de
modernizacion del Hisfado colombiano para
responder a los enormgs retos de ia transfor-
macion social a parliff de la década del 50.
Este acto sento las bhages para dirigir, admi-
nistrar y planificar ¢l flesarrollo cultural co-
lombiano.
— La aparicion djp fesfuerzos sistematicos
de empresas privadap fen la organizacion de
instituciones culturajpsf como casas de cultura
y fundaciones. Un elpghplo tipico es la orga-
nizacion del Museo dLa Arte Moderno en 1962.
— El esfuerzo dedjcddo, a comienzos de la
década del setenta, { organizacién de ins-
titutos similares a Colgultura en los ambitos
regionales y locales.
— Eli proceso de dék
ma fuerza especialm) 1!

entralizacién, que to-
e en la década de los
ochenta, con la creadg de juntas y consejos
regionales que, aun| quando no tuvieron el
éxito que se esperablfi, ffueron el comienzo de
un proceso que oy dpftinda con el programa
de descentarlizacion|[fdrmulado por Colcultu-
ra, actualmente en rcha con la implanta-
ciéon del Sistema Nagpipnal de Cultura, Con-
sejos de Cultura y ndos Mixbtos para la
Promocion de la Cul [u a v las Artles, especial-
mente.

— La expedicion {nf1990 del primer docu-
mento especifico del|[Cpnsejo Nacienal de Po-
litica Econdmica y S(ic§al, Conpes, el principal
organismo del Estad estas materias, sohre
la accién cultural del Bstado denominado “La
pelitica, cultural: va orientacion para
Colombia”, el cual seguido por los docu-
mentos: “La culturafjep épocas de transiciéon”
v el “Plan nacional [[{4 cultura 1992-1994” de
la actual administragi

— La promulegaci
cion Nacional, en 191§ en la cual se concreta
un profundo cambio|s
do v los derechos Y|
relacion con la cultjuy

'-

1.4. Bases para un |/inisterio.

Se puede afirmar|gpe el Estado tiene hoy
las bases iniciales d¢|una politica cultural ex-
plicita, sustentada (r'l‘ su Carta Magna, y en
el actual plan nacio de cultura, enmarcada
en los princinios pdlificos que se detallan a
continvacion:

— La cultura es ¢|

nento hasico de la na-
cionalidad, factor fynflamental de la identi-
dad, condicion sine [gha nom del mejorestar
colectivo e individufil je instrumento insusti-
tuible para forjar g hombre con mayores
posibilidades de realigacion.

— La diversidad /14 pluralidad cultural del
pais se debe proteger v estimular sus valores
representativos. |

— Es deber del Hft

onio cuitural y nsff:

— El Estado no F
directa sohre el contg
tico de lcs proyec%:

do preservar el patri-

ey ]

el .

he ejercer una accion
ido ideolégico o artis-
presentados para su

apnyo o promocion, [ffes éstos son patrimonio
de los creadores, los|ligvestigadores y la socie-
dad en general. |

— La nifez y 1a jfivfntud, estadios decisivos
v fragiles del hombtf‘e, deben recibir particular
atencion.

— Elemento funclatpental de la accidén cul-
tural debe ser su| gontenido formativo e
investigativo. ‘

-— Particular ater .Tn debe recibir la comu-

nicacién social y sljigjmedios, habida cuenta

de su enorme influenecia en la sociedad con-
temporanea y porgue son en si mismos una
manifestacion cultural de gran importancia.

— Las fronteras patrias deben recibir un
trato cuidadoso con el fin de enriquecer el
concepto de comunidad cultural fronteriza,
que reafirme lo propio y propicie lenguajes
comunes.

-— Una cultura aislada se agota y muere.
Debe fcmentarse una confrontacion creativa
y de intercambio con otros paises, en especial
de América Latina y el Caribe.

—- La promocion cultural es una responsa-
bilidad de todos, es decir, de la sociedad civil
y del Estado.

-~ El conocimiento cientifico y tecnoldgico
ha sido reconocido conio valor estratégico en
el mundo contemporaneo. Las politicas, las
ipstituciones y, en general, el conjunto de
medios para su auspicio y promocion reguieren
un lugar de importancia entre las politicas de
desarrollo nacional.

— La herencia cultural adquiere sentido
cuando su conocimiento se aprovecha para
valorar el pasado, contribuir a la transforma-
cién del presente y proyectar el futuro.

1.5. La dimension cultural.

Es importante indicar que las sociedades
contemporaneas (Colombia, entre ellas) se
pueden analizar a la luz de las dimensiones
politica, econdmica y cultural.

Cada dimension comprende estructuras y
procesos especificos gue conforman campos de
accién diferenciables que permean e inciden
claramente en las otras dimensiones. Dicho
de otra manera, cada dimension es un con-
junto particular de la actividad social y un
aspecto particular de toda actividad social.

Las tres dimensiones se describen de la
siguiente manera:

— DPolitica: el poder v la direccion colec-
tivos.

— Econdmica: la forma social de la produc-
cion y distribucion de objetos y servicios.

— Cultural: la expresion, la representacion
y la interpretacion (mediante lo simbdlico y
lo imaginario) y los valores éticos y estéticos
mediante los cuales se objetivan las necesi-
dades y la inagotabilidad de los deseos hu-
manos.

La pluralidad y la diversidad culturales son
la maxima expresion de la realidad y de la
capacidad creadora del ser humano.

Sin embargo, para comprender la actuali-
dad de las naciones latinoamericanas, no
resulta suficiente determinar estas dimensio-
nes sociales, sino que es necesario tomar en
cuenta los campos y actividades especializa-
dos inducidos por el movimiento de la moder-
nidad, en particular, en la dimensién cultural.

Dicho de otra manera, en razon de esta
modernidad existen hoy, en la mayoria de las
sociedades, individuos e instituciones que se
dedican de manera directa a determinados
asuntos. En el caso de la cultura, como crea-
dores, intermediarios o promotores de obras y
servicios relacionados con alguna o algunas
de las manifestaciones culturales.

Como sefiala J. J. Brunner, existe un “con-
junto de agentes, instituciones (o aparatos),
procesos v medios que se encuentran involu-
crados en una produccion simbédlica social-
mente organizada para llegar a publicos de-
terminados a través de especificos canales de
comunicacién”.

Es obvio que algunas manifestaciones cul-
turales no son propiamente “producidas’” por
organizaciones o individuos determinados,
sino que surgen del consenso social, como es
el caso de los valores, las creencias, los ritos
y mitos, etc. Sin embargo, es evidente también
que algunas actividades culturales —ciencia,
arte, ludica colectiva, etc.— son gestionadas,
administradas y promovidas de manera espe-
cializada por individuos o grupos sociales.

Es evidente que algunas actividades corres-
ponden a 6rbitas determinadas con sus propias

instituciones, agentes y procedimientos (cien-
cia y tecnologia, creencias religiosas, depor-
te, etc.).

Como se puede apreciar, el sector cultural
involucra un conjunto de instituciones y agen-
tes publicos, privados y comunitarios que va
mas alla de lo que tradicionalmente se ha
considerado como el sector cultural.

Comprende los institutos de investigacion y
tecnologia, el sisterma educativo, las organiza-
ciones eclesiasticas, los deportes y la recrea-
cion, el arte y la artesania, entre otras. En
términos de la organizacion estatal va mucho
mas alla de las funciones atribuidas al Insti-
tuto Colombiano de Cultura.

Dicho de otra manera, el sector cultural en
el cual actia preferiblemente un Ministerio
de la Cultura (v los institutos culturales de
los niveles regionales y locales) comprende la
parte de la dimension cultural correspondien-
te a las actividades artisticas y artesanales,
las actividades de la vida cotidiana y las cele-
braciones colecctivas, ludicas o religiosas.

Puede afirmarse que las acciones internas
y externas que realizan los agentes y las insti-
tuciones culturales producen la dinamica del
sector. Son el campo de la gestion cultural y,
por tanto, delas politicas culturales.

En estas condiciones, las politicas culturales
en el pais tienen dos expresiones distintas
aunque complementarias.

—- Politicas a nivel del sector, tal como ha
quedado delimitado, y

— Politicas generales, de caracter estra-
tégico, que comprenden los diversos campos
de la cultura, es decir, el arte, la ciencia, el
deporte, la vida cotidiana, en una palabra
el desarrollo social.

Fl pais ha avanzado notoriamente en el
primer tipo de politicas y ha empezado &
incursionar en el segundo, con la discusion de
temas tan importantes, como la organizacién
institucional de la cultura y las relaciones
entre educacion y cultura.

1.6. Las funciones de la cultura.

De la dimension cultural dependen algunos
aspectos claves de la vida social, y obviamente,
del desarrollo.

Entre estos aspectos fundamentales importa
destacar los siguientes:

— Fuente de identidad individual y colec-
tiva.

— Efecto de cohesién social.

— Medio de realizacién individual y colec-
tiva.

— Fuente y campo de los valores éticos y
estéticos.

Adermas, la dimension cultural tiene otros
efectos colaterales gue vale la pena mencio-
nar, asi sea de manera muy sucinta.

— La identidad. La identidad le permite al
hombre encontrarse a si mismo en el juego de
intercambios entre la singularidad y los rasgos
comunes del grupo, sentirse realizado con sus
logros y sujeto actuante en la historia colec-
tiva. La identidad y la busqueda de la diferen-
cia constituyen el juego dialéctrico que sus-
tenta la creatividad humana.

— La cohesién. Mediante el efecto de cohe-
sién el individuo se siente parte integrante
de un grupo social, con una visién del mundo,
con sistemas normativos y axiologicos defini-
des, 1o cual hace posible la conjuncion de
esfuerzos hacia el logro de los intereses
ccmunes.

De hecho, el sentido de cohesién implica,
por definicion, la solidaridad, la mutua ayuda,
el respeto, la convivencia y, en la medida en
que integra la tolerancia, propicia la paz.

Ademas, inccrpora la defensa de lo propio
de la colectividad. El rescate del sentido de
cohesion es la fuerza motora que permite a
las comunidades mantener, recuperar o cons-
truir su propio ser.

— Lo ético. Los valores éticos determinan
los modelos de comportamiento, los principios
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de eleccion, los criterics de apreciacion v las
motivaciones:; regula las relacicnes entre los
hombres.

Convivencia, tclerancia., autonomia y paz
son valores éiices de p:iiimer orden en ia cul-
tura. El descuido d:z estor valores es deter-
minante en la guiekra de la entidad cultural.

Por otra parte, unc de los grandes proble-
mas de la época conlemporanea es la sobre-
valoracién que, en los ultimes tiempos, se ha
dado al desarrollo econémico y la consecuente
subvaloracién, casi apabullante, de las mani-
festaciones artisticas. La egoista acumulacion
de riqueza y el predoniinio de determinadas
conductas sacrifican el bienestar integral de
la ecomunidad y el individuo.

El costo social de esta nueva escala de
valores salta a la vista: Pérdida de respeto
por la vida humana, carencia de libertad y
de autonomia, imperio del miedo, apatia por
todo lo gque signirica sentido de humanidad.

Si el sistema cultural es el pilar fun-
damental sobre el cual se sostienen los
sentimientos de cohesion e identidad en una
formacion social, se hace necesario reflexio-
nar permanenteimente sobre la manera mas
adecuada de preservar, transmitir y enrique-
cer los valores éticos para alcanzar la convi-
vencia en un mundo posible.

— o estétice. Lo estético constituye el
coniunto de valores de la expresividad ¥
de la sensibilidad; es la base de la capacidad
de asombro v goce. Esta asociado al conjunto
de las manifestaciones humanas, en la propia
medida en gue son consustanciales a lo ima-
ginario y lo simbaolico.

No puede afirmarse que lo estético sea mas
o menos perfecto en una u otra cultura:
simplemente es, esta presente en las diversas
actividades humanas. Por ello es susceptible
de infinitas lecturas y de multiples interpre-
taciones.

La creacion estética subvierte valoraciones
establecidas; reconstruye, propone y amplia
las posibilidades del goce. Por tal razon, toda
actividad creadora debe ser protegida, auspi-
ciada, estimulada y respetada.

En los parrafos anteriores se sefiald gue la
cultura, en su mas neto sentido, es el campo
de la identidad, el arraigo, la cohesion, la ex-
presion, el conocimiento, el goce y la convi-
vencia humanos.

Sin embargo, la actividad cultural también
conlleva otros efectos en las dimensiones eco-
nomica y politica de gran valor para la comu-
nidad y que los responsables del desarrollo
econémico, social v politico no pueden seguir
desconociendo. Vale la pena mencionar seis
efectos importantes:

— Prestigio internacional. Los artistas,
cientificos y técnicos colombianos han sido,
a través de la historia, con sus obras y su
propia persona, grandes promotores de una
imagen positiva de la Nacién en el exterior,
Colombia se ha conocido mejor gracias a la
obra de Garcia Marquez. José Asuncion Silva,
Fernando Botero. Manuel Elkin Patarroyo,
Gabriel Garcia Marquez entre otras.

— Consolidacion de la democracia. Para
nadie es un secreto que los creadores cultu-
rales son, por definicion, enemigos del una-
nimismo y favorecedores de la controversia.
En ese sentido son un apoyo indiscutible para
una actitud democratica, pues ésta es por
definicién el respeto al otro, el reconocimiento
de la diferencia.

— Empleo e ingreso. En Colombia no menos
de 500.000 personas, entre el 109, y el 159
de la poblaciéon econémicamente activa, se
ocupan de manera parcial o total en activida-
des cientificas, artisticas o artesanales y por
ello reciben un ingreso. Dicho de otra manera,
cerca de 2.5 millones de personas dependen
total o parcialmente del trabajo cultural para
su manutencion.

Podria afirmarse gue si se asimilan estas
actividades a un sector econdémico, dicho sec-
tor resulta tanto o mas importante gque mu-
chos otros.

— FEnriquecimiento patrimonial. Las innu-
merables obras muebles e inmuebles, artisti-
cas, artesanales. arguitectonicas, cientificas
y técnicas que se crean todos los dias en el
pais asi como la herencia histérica y arqueo-
légica conforman esa rigueza social muy sig-
nificativa. Cuando un artista o un cientifico
colombiano, por ejemplo, realiza una obra, de
hecho estd enriqueciendo el patrimonio na-
cional, regional v local.

Ademas, los dirigentes culturales se preocu-
pan por la preservacion, dirusién y enriqueci-
miento del palrimonio, uno de los elementos
claves de la identidad.

— QGeneracion de divisas. Aun tomando los
restringidos campos de las industrias cultu-
rales —editorial, fonografia, cine, television,
parte del arte y la artesania—, la actividad
cultural genera un volumen de exportaciones
de gran significaciéon. L.a cifra anual puede
llegar a varios cientos de millones de délares.
Si se compara con otros sectores, no cabe
duda que el sector cuitural ocupa un lugar de
gran importancia, con un escaso reconoci-
miento desde el punto de vista de su papel
econdmico.

Frente a esta indiscutible realidad se en-
cuentra que —a pesar de los avances de la
actual administracion de Colcultura— ni el
Estado ni los particulares le han concedido
a las actividades culturales el valor estraté-
gico que tienen para el desarrollo nacional,
aun desde el punto de vista estrictamente
economico.

Mientras que otras actividades han contado
con programas de fomento y politicas estata-
les clarasy una constante preocupacion de las
autoridades monetarias y fiscales, el arte, la
ciencia y la tecnologia han sido tratados
—hasta fechas muy recientes— como si fue-
sen un renglon sin importancia.

En 1991 el gasto estatal en fomento cultural
era aproximadamente de 40 mil millones de
pesos, es decir, el (.59, del presupuesto total.
Si se asumiera un minimo gasto aceptable del
19, del presupuesto estatal, se daria un gran
impulso al sector cultural.

1.7. El objetivo del desarrollo.

La plena realizacion de la vida humana es
la esencia de la actividad social y, por consi-
guiente, el objetivo del desarrollo es establecer
su posibilidad. Dicha realizacién contempla
la busqueda permanente de la realizacién de
los deseos y demandas del ser humano; Ia
satisfaccion de sus necesidades; las posibili-
dades de crecer en libertad, de acceder al
trabajo y a la produccién, de conocer y de
disfrutar los bienes de la cultura y de perpe-
tuarse como especie.

Esta nocion supera el concepto de bienestar
limitado a suministrar nutricién, vivienda,
vestuario, educaciéon y esparcimiento; incluye
el reconocimiento social, la autoafirmacion,
la autoestima, el libre despliegue de las fa-
cultades humanas, la creacién, el goce y el
saber. Lleva implicita la interacciéon social
por cuanto supone el logro de los intereses
comunes de una colectividad.

Dicho de otra manera, el desarrollo tiene
como objetivo estructurar un mundo posible,
es decir, un mundo donde el ser humano ten-
ga la mayor cportunidad de realizacion de sus
deseos y demandas individuales y colectivas.

Este mundo posible es una finalidad, no
una meta alcanzable, por cuanto las necesi-
dades y aspiraciones son cambiantes con el
devenir historicc. Es el conjunto armdnico
e integral de elementos que permiten la rea-
lizacion del individuo, en donde pueda inter-
venir con decisién en su propio destino, estar
comprometido en la construcciéon de un mun-
do mejor como coprotagonista del destino
comun.

Asi pues, el desarrollo no puede entenderse
desde una perspectiva netamente econdémica,
productora de bienes materiales; es imperati-
vo entenderlo como un proceso integrador
que incluye aspectos individuales, de grupo

social y, en general, todas las esferas que gi-
ran alrededor del hombre. Implica la optimi-
zacion de las condiciones de supervivencia del
género humano, el avance de la ciencia v de
la técnica y, sobre todo, el fortalecimiento
de valores éticos y estéticos universalmente
reconocidos y las propios de la comunidad, asi
como la satlisfaccion de las necesidades y as-
piraciones individuales.

Conclusién.

Por todo lo dicho, es claro que ha llegado
el momento de que la gestién cultural del
Estado, su politica cultural, sus planes y pro-
gramas, adquieran el nivel jerarquico que le
corresponde para poder dar respuestas ade-
cuadas a su papel en la vida contemporanea.

Dicho en una palabra, el fomento y facilitar
el acceso a las manifestaciones culturales son
deberes fundamentales del Estado, con igual
importancia que la preservacion de la salud,
la educacion, la justicia o la defensa del
territorio.

2. Una precision metodologica.

Quisiera indicar que la labor de andlisis del
proyecto fue bastante dificil por la compleji-
dad del tema, la rigueza conceptual del pro-
pio texto y una circunstancia externa que
merecio una especial consideracion.

En efecto, el Instituto Colombiano de Cul-
tura, toda vez que se trata de reformarlo para
convertirlo en el Ministerio de Cultura, fue
motivo de una reciente reestructuracion —fru-
to del proceso de modernizacion que ha venido
adelantando el Gobierno— con la adopcién
de una nueva estructura organica, después de
un estudio tedrico-practico de cerca de un
afio de duracion.

Dicha reestructuracion incorporé en buena
medida los nuevos principios constitucionales
y parte importante de las sugerencias hechas
por los expertos a la luz de las labores que
una entidad de esta naturaleza debe desem-
pefiar en la época contemporanea.

Asi las cosas, como ponente del proyecto
me vi en la atortunada circunstancia de reco-
ger parte del articulado de la nueva estructura
organica de Colcultura, desarrollar algunos
principios constitucionales sobre la materia,
presentar algunas iniciativas nuevas y reco-
ger en su espiritu la concepcion del articulado
del proyecto original.

De esta manera considero que el proyecto
de ley adquiere mayor precisién conceptual,
una estructura mas acorde con los nuevos
tiempos e incorporo iniciativas con lo cual se
ha enriguecido esta propuesta gque recibira, a
no dudarlo, una esmerada atencion por parte
del Congreso de la Republica.

Proponge que se le de al Ministerio el
nombre de Ministerio de Cultura, pues me
parece que es mas universal.

3. Explicacion detallada del texio propuesto
para el proyecto.

TITULO I. Objete de la ley.

Este titulo corresponde al mismo titulo del
proyecto original. Establece de manera ex-
plicita el objeto de la ley. No solamente se
trata de hacer una simple reforma burocra-
tica sino de establecer un marco legal, amplio
y comprensivo sobre los instrumentos y la
gestion del Estado en materia cultural.

TITULO II. Principios fundamentales.

Corresponde 'al mismo titulo del proyecto
original. Se hace un desarrollo general de
normas contenidas en la nueva Constitucion
Nacional y se amplian con ideas presentadas
en el proyecto original.

TITULO III. Funciones generales.

Corresponde al mismo titulo del proyecto
original. Se tomaron los elementos principales
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contemplados en el de(fu'elto de reestructura-
cion de Coleultura, adiflignados con los con-

templados en el proyecﬂ@ riginal.
|

TITULO 1V. Estructura prfzanica.

Corresponde al misrﬂo titulo del proyecto
original. En este capitulofse introdujeron re-
formas de importancia fn el organigrama
propuesto para el Ministefio.

Se redujo el numero de [Direcciones.
Se redistribuyé la e3:r1 ctura, tomando en

cuenta la experiencia delj nuevo estatuto or-
ganico de Colcultura, 1q chal tiene la ventaja
adicional gue merecio mofsolamente un estu-
dio acorde con la Modergizacion del Estado,
sino que se someti6é a ppefio analisis de apro-
bacién del Servicio Ciyil, la Consejeria de
Modernizaciéon y demas|eptidades para dicho
proceso.

TITULO V. Funciones de fas dependencias.

Corresponde al mismpo | titulo del proyecto
original. Para fijar las furfeiones de las depen-
dencias se tuvo en cuejath conceptos y obje-
tivos basicos del proyecip priginal y el organi-
grama propuesto para el Ministerio en el titulo
anterior, que tuvo en cflepta la reestructura-
cion reciente a que fue sometida Colcultura.

TITULO V1. Politicas p*tr:
cultural. ‘

el desarroilo

Quedara igual al proyedto original.

TITULO VII. Politicas eg
para la proteccion dql

ciales
yatrimonio culfural.

Quedara igual al proye rto original.

TITULO VIIIL. Politicasipqra la recuperacion
del espacio pablico
para las actividades [jujturales.

Quedara igual al pro?’e 'to original.
TITULO IX. La descentFaHﬁzaci()n cultural.

Quedara igual al pro'.le 'to original.

TITULO X. La cultura p jravés de los medios
masives de comunicagign.

{
Quedara igual al prqu cto original.
{
Propuestas [cneretas.
I

TITULO XII. Patrimon*o el Ministerio
de la Cullura.

Este titulo queda sirpifar al proyecto ori-
ginal. Se incluye un artficfilo nuevo.

TITULO XIII. Politicasi cilturales
internacionales.

Quedara igual al projedto original.

TITULO XIV. Sistema Nacional de Cultura.

Se propone este titu‘o teniendo en cuenta
el actual Sistema Nacio de Cultura.

TITULO XV. Disposici(Jln generales.

Este Titule correspprjde al XIII-B del
preyecto original, en 6l pual se suprime un
articulo y se adiciona ofrg.

José| [lario Salazar Cruz
Repre:ﬂe tante a la Camara.

“por la cual el Instituto
tura, ‘Colcultura’, se comvjerte en el Ministerio
de Cultura Nacional, se{rdforma su estructura
organiea, se madifican y| plian sus funciones
y se trazan politicas para el desarrollo
cultural de | acion”,

El titulo del Proyecta|ciz ley numero 061 de
1993, quedara asi: “per fla cual el Instituto
Colombiano de Culturg, ICelcultura’, se con-
vierte en el Ministerio Cultura, se reforma

su estructura organica, se modifican y am-
plian sus funciones y se trazan politicas para
el desarrollo cultural de la Nacion’.

TITULO 1
Objeto de la ley.

Ei articulo 19 del proyecto de ley, quedara
asi:

“Articulo 19 Esta ley tiene por objeto esta-
blecer los principios rectores de la gestion
cultural del Estado, convertir al Instituto
Colombiano de Cultura, Colcultura, en el
Ministerio de Cultura, reformar su estructura
organica, ampliar sus funciones y dictar otras
disposiciones para auspiciar el desarreilo cul-
tural de la Nacion”.

El articulo 2° del provecto de ley, quedara
asi:

“Articulo 29 El Ministerio de Cultura segui-
ra en orden de precedencia al Ministerio de
Comercio Exterior”.

TITULO II
Principios fundamentales.

Los articulos 59, 69, 89, 10, 11, 12, 13, 14, 17,
18, 19, 20, 21 y 22, iguales al proyecto de ley.

El articulo 39 del provecto de ley, quedara
asi:

Articulo 3?2 La cultura y la pluralidad de
sus expresiones son esencia y fundamento de
la nacionalidad colombkiana. El Estado y la
organizacién social deben reconocer la igual-
dad y dignidad de quienes conviven en el
pais.

Paragrafo. Las manifestaciones culturales
de otros pueblos y naciones son dignas de
respeto y consideracion por los colombianos.

El articulo 49 del proyecto de ley, quedara
asi:

Articulo 49 Toda persona tiene derecho en
condiciones de igualdad de oportunidades a
crear, disfrutar y acceder a los bienes y valo-
res de la cultura, mediante la educacién, las
artes, la ciencia, la teenolcgia y en sus mani-
festaciones popuiares.

Articulo 79 El Estado debe garantizar a las
minorias étnicas v lingiiisticas el derecho a
conservar, enriguecer ¥ difundir su patrimo-
nio cultural, a generar conocimiento segun
sus propias tradiciones y a beneficiarse de
una educacién que les asegure este dereche.

El articuto 99 del provecto de ley, quedara
asi;

Articulo 99 Al tenor de los articulos 70, 71,
72, 365 y 366 de la Constitucién Nacional, les
servicios de acceso a la educacion y a la cultu-
ra son servicios publicos. Por lo tanto, las
leyes organicas del presupuesto y planeacion
asi como los planes de desarrollo econdmico
y social del Estado, incluiran el fomento de
la cultura, con apropiaciones y partidas pre-
supuestales suficientes, en un monto gue no
sera inferior al equivalente del uno por ciento
(19,) del Producto Interno Bruto.

Ei articulo 15 del praoyecto de ley, quedara
asi:

Articulo 15. El municipio es escenario im-
portante de la cultura. El Estado debe forta-
lecerlo pars tales fines.

El articulo 16 del proveeto de ley, quedara
asi:

Articulo 16. El Estado fomentara la coope-
racion y el intercambio cultural con otras
naciones, en especial con las hispanoameri-
canas y del Caribe. la circulacion internaecio-
nal del conocimiento y la participaciéon del
pais en el desarrollo de la cultura universal.

TITULO III
Funciones generales.

L.os artieulos 23, 24, 25, 26, 27, 28§, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 36, 37, 3& y 39, iguales al proyecto
de ley.

El articulo 35 del provecto de ley, quedara
asi:

Articulo 35. Fomentar y apoyar la cinema-
tografia y las artes audiovisuales, asi como
los medios de comunicacién masivos y alter-
nativos que promuevan las actividades cul-
turales.

Los Titulos IV y V con sus respectivos ca-
pitulos y articulos, quedaran reemplazados
por los siguientes:

TITULO IV
Estruetura organica.

Articulo 40. El Ministerio de Cultura Na-
cional, para el cumplimiento de sus funciones
tendra la siguiente estructura organica:

1. Despacho dei Ministro de Cultura.

1% Oficina de Planeacion e Informatica.

1.2 Oficina Juridica.

1E Oficina de Relaciones Internaciona-
les.

1.4. Oficina de Control Interno.

1885 Oficina de Divulgacién y Prensa.

2. Despacho del Viecenministro de Cultura.

3. Secretaria General.

3l Direccién Administrativa.

3.1.1. Division de Servicios Generales.

3.1.2. Division Financiera.

3.1.3. Divisién de Recursos Humanaos.

4. Direccion de Patrimonio.

4 1 Secretaria Tecnica del Consejo de

Monumentos Nacionales.

4.2 Division de Centros Histéricos y Pa-
trimonio Arquitectoénico.

4.3 Division de Documentacion del Pa-
trimenio Nacional.

4.4, Centro Nacional de Restauracion.

4.4.1. Escuela de Restauracion. Conserva-

cion y Museologia.
Direccion de Artes.

Division de Artes Musicales.
. Orquesta Sinfonica de Colombia.
. Banda Nacional.

Division de Artes Escénicas.
.1. Escucla Naional de Artes Dramaticas,

ENAD.

.2. Teatro Infantil del Parque Nacional.
Teatro Colon.
Divisién de Artes Plasticas.
Division Centro de Documentacion
Artistica.

GO O 514
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6. Direccion de Fomento y Desarrolls
Regional.

6.1. Divisiéon Sistema Nacional de Cultura
y Programas Especiales.

6.2. Division de Capacitacion y Gestion

Cultural.

Direccian de Comunicaciones.

Division de Radio.

Division de 'Television.
Division de Publicaciones.

0D

Direccion de Fomento y Coordinacion.

G 08 Ty~ =3

5. Division de Fomento de la Lectura y
el Libro.

8.2. Division de Educacién y Cultura.

Division de las Culturas Populares.

(o]
(V]

9L Direccion de Cinematografia y Artes
Audiovisuales.

9.1, Division de Cinematografla.
9.2. Division de Artes Audiovisuales.

10. Unidades Administrativas Especiales.
(0] 315 Instituto Colombiano de Antropologia.,
10.1.1. Division de Antropologia Social.

10.1.2. Division de Arqueologia, Biantropo-

logia y Etnohistoria.
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10.1.3. Divisién de Desarrollo del Patrimonio
Arqueoiogico y Antropologico.
Division de Apoyo Administrativo y
Financiero.

10.1.4.

19.2, Museo Nacional de Colombia.

10.2.1. Division de Apoyo Administrativo y
Financiero.

10.2.2. Museo de Arte Colonial.

10.2.3. Casa Museo del 20 de Julio.

10.2.4. Museo de Santa Clara.

10.2.5. Museo Juan del Corral.

10.3. Biblioteca Nacional.

10.3.1. Division de Seleccion y Adguisiciones.

10.3.2. Division de Procesos Técnicos.

10.3.3. Division de Hemeroteca.

10.3.4. Divisién de Colecciones y Servicios al
Publico.

10.3.5. Divisién de Bibliotecas Publicas.

10.3.6. Division de Conservacion.

10.3.7. Division de Apoyo Administrativo y
Financiero.

191, Organos de Asesoria y Coordinacion.

11.1. Consejo Nacional de Cultura.

8 25 Consejos de Monumentos Nacionales.

11.3. Junta de Licitaciones y Adguisiciones.

11.4. Comision de Personal.

TITULO 'V
Funciones de las dependencias.
CAPITULO I

Articulo 41. Funciones del Ministro de Cul-
fura. Son funciones del Ministro de Cultura:

1. Formular, bajo la direccién del Presi-
dente de la Republica, las politicas, metas y
objetivos de la gestion cultural del Gobierno
Nacional que, en todo caso, deben estar en-
marcados en los principios y normas estable-
cidos en esta ley.

2. Velar por la incorporacion de la dimen-
sion y de programas especificos de fomento
en los planes, programas y proyectos de des-
arrollo del Gobierno Nacional y de los Go-
biernos Territoriaies.

3. Formular el Plan de Desarrollo Cultural
del Gobierno Nacional y velar porque los
asuntos culturales sean debidamente consi-
derados en los planes.y programas guherna-
mentales.

4. Coordinar con las autoridades compe-
tentes la participacion y representacion del
pais en asuntos culturales internacionales.

5. Ser jefe de la administracion del Minis-
terio.

6. Preparar y presentar los proyectos de
ley y decretos relacionados con los asuntos de
su competencia.

7. Ser vocero del Gobierno Nacional en
materia cultural ante el Congreso de la Re-
publica, organismos internacionales y la opi-
nion publica.

8. Planear y dirigir la accién del Ministerio
para el cumplimiento de sus funciones.

9. Dictar y ejecutar los actos, realizar las
operaciones, ordenar los gastos y celebrar los
contratos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del Ministerio, a través de las
dependencias respectivas y de acuerdo con
las normas legales y reglamentarias.

10. Cear los Comités Asesores que considere
necesarios para el cumplimiento de sus fun-
ciones.

11. Presentar para su tramite el proyecto
anual de presupuesto de la entidad y velar
por su adecuada, recta y oportuna ejecucion.

12. Delegar en sus subalternos las funciones
que considere pertinentes conforme a la ley
y reglamentos.

13. Crear los Comités que considere nece-
sarios para el desarrollo de sus actividades.

14. Las demas que la ley y los reglamentos
le asignen v aguellas que resulten de la repre-
sentacién legal y de la suprema direccion del
organismo.

CAPITULO I1I

Articulo 42. Despacho del Viceministro. Son
funciones del Viceministro de Cultura:

1. Suplir las faltas temporales del Minis-
tro, cuando eso lo disponga el Presidente de
la Republica.

2. Asesorar al Ministro en la formulacién
de la politica cultural del Gobierno y asistirlo
en las funciones de direccion y control.

3. Asistir al Ministro en sus relaciones con
el Congreso; concurrir a las Comisiones Per-
manentes de las Camaras cuando sea requeri-
do; vigilar el curso de los proyectos de ley
relacionados con el ramo; preparar oportuna-
mente, en acuerdo con el Ministro, las obser-
vaciones que éste considere del caso someter
a la Presidencia de la Republica para el estu-
dio de los proyectos de ley o leyes aprobadas.

4. Representar al Ministro en Juntas, Con-
sejos Directivos, Reuniones Técnicas y de otra
indole, cuando éste se lo indique.

5. Estudiar los informes que las diversas
dependencias deben presentar al Ministro y
rendirle las observaciones del caso.

6. Preparar para el Ministro los informes
gue solicite y la Memoria Anual de Activi-
dades para su presentacion al Congreso.

7. Atender las relaciones con las autori-
dades regionales y locales, en forma de garan-
tizar una buena coordinacién con las mismas.

8. Las demas que le sean asignadas y que
corresponde a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 43. Oficina de Planeacion e Infor-
matica. Son funciones de la Oficina de Pla-
neacion e Informatica:

1. Asesorar al Ministro en el disefio de
propuestas de politicas culturales, del Plan
Nacional de Desarrollo Cultural y de 1os pro-
gramas que deba desarrollar la entidad.

2. Flaborar y evaluar los planes y progra-
mas que se requieran para el desarrollo de las
funciones de la entidad y proyectar los ajustes
necesarios en coordinacion con las demas de-
pendencias.

3. Disentar y coordinar el proceso global de
planificaciéon de los aspectos tecnicos, eco-
noémicos y administrativos del organismo.

4. Preparar, en coordinacion con las demas
dependencias administrativas, el proyecto
anual de presupuesto y el programa anual de
caja y sus modificaciones y someterlo a con-
sideracion del Ministro.

5. Dirigir el disefio, implantacion y admi-
nistracién de los sistemas de informacién y
procesamiento de datos de la entidad.

6. Realizar estudios sobre organizacion y
desarrollo administrativo de 1a entidad, refor-
mas a la planta de personal, simplificacion,
agilizacion y modernizacion de tramites y
procedimientos y demas asuntos relacionados
con la gestién, organizaciéon y métodos de
trabajo.

7. Elaborar estudios econémicos y finan-
cieros sobre la actividad y las instituciones
culturales del pais.

8. Llevar a cabo estudios y metodologias de
descentralizacion y racionalizacién de los pro-
cesos de gestion cultural.

9. Disefiar y manejar el Banco de Proyectos
Culturales.

10. Coordinar la elaboracion de informes
relacionados con la ejecucién de las activida-
des del Ministerio.

11, Disenar e identificar y mantener actua-
lizadas metodclogias especificas de planeacion
y de seleccién y evaluacién de proyectos.

12. Asesorar a las organizaciones regionales
sobre la elaboracion de planes de desarrollo
cultural.

13. Asesorar al Ministro en la formulacion
de programas de capacitacion e investigacion.

14. Disefiar y aplicar parametros que per-
mitan establecer niveles de rendimientos y
eficiencia en el desarrollo de las funciones,
identificar las inconsistencias y desfases que
registre la ejecucioén de sus programas y reco-
mendar los correctivos que deban ser adop-
tados.

15. Hacer el seguimiento de las recomenda-
ciones contenidas en cada uno de sus informes
de evaluacion.

16. Rendir informes periodicos y los demés
que le sean solicitados por el Ministro.

17. Disefiar los sistemas de organizacién y
métodos que permitan al Ministerio adaptarse
a los cambios y asesorar a los funcionarios
para su implantacion.

18. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 44. Oficina Juridica. Son funciones
de la Oficina Juridica:

1. Asesorar al Ministro en los asuntos juri-
dicos relacionados con la entidad y emitir los
conceptos que en tal materia requieran el
Ministro, el Viceministro y el Secretario Ge-
neral.

2. Preparar o revisar proyectos de ley y de
decreto concernientes a la actividad cultural
del pais y del Ministerio.

3. Absolver las consultas juridicas que le
formulen al Ministerio los organismos regio-
nales de cultura.

4. Recopilar, actualizar y sistematizar las
normas legales y reglamentarias que hagan
relacion a la actividad cultural.

5. Evaluar el cumplimiento de las normas
que protejan el patrimonio cultural y la acti-
vidad cultural y presentar sugerencias para
su modificaciéon y actualizacion.

6. Rendir informes perigdicos y los demas
que le solicite el Ministro.

7. Preparar y revisar las minutas de con-
tratos, los pliegos de licitacién, los proyectos
de resolucion y otros actos administrativos
que sometan a su consideracién el Ministro,
Viceministro y Secretario General.

8. Representar judicialmente al Ministerio.

9. Absolver las consultas juridicas que le
formulen al Instituto los Organismos Regio-
nales de Cultura.

10. Asistir al Ministro en la definicién de
las necesidades sectoriales e institucionales de
cooperacion internacional y asesorarlo en lo
concerniente a los contenidos de los convenios
que al efecto se realicen.

11. Hacer el seguimiento de las recomen-
daciones contenidas en cada uno de sus infor-
mes de evaluacion.

12. Las demas que le sean asignadas y
corresponndan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 45. Oficina de Relaciones Interna-
cionales. Son funciones de la Oficina de Rela-
ciones Internacionales:

1. Asesorar al Ministro en la fijacién de
politicas internacionales de caracter cultural.

2. Coordinar con el Ministerio de Relaciones
Exteriores las actividades de caracter inter-
nacional en que participe el pais.

3. Mantener relaciones con organismos y
personas internacionales relacionadas con la
cultura.

4. EBstudiar los convenios internacionales en
materia de cultura, propiciar su discusién al
interior del Ministerio, propender por la ad-
hesion del pais a los mismos y por su adecuada,
implantacién y cumplimiento.

5. Llevar a cabo el seguimiento de los com-
promisos internacionales contraidos por Co-
Iecmbia en materia cultural y producir los
informes y recomendaciones pertinentes.

6. Coordinar una activa participacién del
Ministerio, del Gobierno colombiano y de
representantes de la sociedad civil en los di-
ferentes foros y seminarios internacionzles
sobre la actividad cultural.

7. Adelantar las gestiones necesarias para
el acceso del Ministerio a la cooperacion tac-
nica internacional en materia de cultura.

8. Coordinatr la ejecucion de los convenios
de cooperaciéon cultural que se encuentren
vigentes.

9. Disenar y aplicar parametros que per-
mitan establecer niveles de rendimientos y
eficiencia en el desarrollo de las funciones,
identificar las inconsistencias y desfases que
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registre la ejecucion dLe dJus programas y reco-
mendar los correctivas fyjue deban ser adop-
tados.

10. Las demas que |e sean asignadas y
correspondan a la nzluthraleza. de la depen-
dencia. |

Articulo 46. Oficina dd Control Interno. Son
funciones de la Oficinia fle Control Interno:

1. Velar por la adecuhda aplicacion de los
sistemas de control intefno, evaluar su efecti-
vidad y proponer los tajnbios pertinentes, en
forme, tal que no se inflerfiera la labor ordi-
naria de las dependercifs.

2. Velar porque las fiormas, procedimien-
tos y controles contalplfs, financieros, admi-
nistrativos y de sistedmps sean aplicados en
las diferentes dependericias del organismo.

3. Ejercer en las divdrsas dependencias del
Ministerio el debido c;tsn rol sobre las gestiones
y operaciones administfativas que adelanten
los funcionarios de lat ehtidad.

4. Ejecutar la auditdqria de sistemas de la
entidad, velando por [elj cumplimiento de sus
objetivos.

5. Verificar la coxilsi stencia de los estados
financieros, mediante domprobaciones perio-
dicas y selectivas de lo§ registros contables y
presupuestales y el anajisis de los mismos.

6. Elaborar y manterer actualizado el ma-
nual de control inter

7. Asesorar al Miniisfro y a las demas de-
pendencias de la entjdad en los aspectos
relacionados con el confrol de gestion.

8. Rendir informe} eriodicos y los demas

que le sean solicitados gor el Ministro.

9. Las demas que le|sean asignadas y que
correspondan a la nafuraleza de la depen-
dencia. |

CAPITULO III

SecretaTi General.

ciones de la SecretariafGeneral:

1. Asesorar al Minisfiro en la adopcion de
las politicas y planes|d¢ la entidad, en coordi-
nacion con la Oficin e Planeacion.

2. Atender, por conflucto de las distintas
dependencias, la preseytacion de los servicios
y la ejecucion de los| pfogramas adoptados.

3. Responder por [laf correcta ejecucion de
las finanzas del Mihijterio y establecer los
procedimientos para (gile se cumplan debida y
oportunamente las ollifaciones contraidas, los
gastos programados p a ejecuciéon del presu-
puesto.

4. Elaborar, con lgs ptras dependencias que
se requieran, los diyefsos estatutos internos
que se necesiten as] qomo los manuales de
funciones y procedimifntos del Ministerio.

5. Refrendar con|sh firma los actos del
Ministerio, cuando srea del caso.

6. Actuar como Seprptaria Técnica del Con-
sejo Nacional de Cultufa.

7. Elaborar o revisaj los proyectos de ley o
de decreto que la enktidad ponga a considera-
cion del Gobierno Nacipnal o del Congreso.

8. Coordinar con llajOficina de Planeacién
e Informatica, la eldb racion del presupuesto
del Ministerio y las gxiplicaciones y justifica-
ciones detalladas de|siis rubros para ser pre-
sentado al Ministerip.

9. Velar por el cumnpglimiento de las normas
organicas del Minijtgrio y por el eficiente
desempefio de las fyng¢iones técnicas y admi-
nistrativas del mismo.

10. Expedir las cergificaciones que requie-
ran las autoridades| jgdiciales y administra-
tivas.

11. Representar gl Ministro en los actos o
eventos que éste le ejachmiende.

12. Presentar infdrihes periédicos al Minis-
terio sobre las activiidddes a su cargo y sobre
el desarrollo de los prggramas de la entidad.

13. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la ndturaleza de la depen-
dencia.

[
Articulo 47. Secre‘ia ia General. Son fun-

Articulo 48. Direccion Administrativa. Son
funciones de la Direccion Administrativa:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y
controlar las actividades relacionadas con la
adquisicién, almacenamiento y suministro de
bienes y servicios que se requieran para el
adecuado funcionamiento del Ministerio.

2. Dirigir y coordinar los servicios adminis-
trativos y servicios generales del Ministerio
para garantizar su normal funcionamiento.
Tiene a su cargo vigilar el cumplimiento de
las funciones de las Divisiones de Servicios
Generales, Financiera, Juridica y de Relacio-
nes Laborales.

3. Programar. coordinar y controlar los
servicios generales que se requieran para el
normal funcionamiento del Instituto.

4. Elaborar el programa general de com-
pras de la entidad.

5. Elaborar los pliegos de condiciones en
las licitaciones para la adquisicion de bienes
¥y equipos.

6. Adelantar los tramites correspondientes
a las importaciones que deba efectuar al
Ministerio.

7. Organizar y mantener actualizado el re-
gistro de proveedores y proponentes de la
entidad.

8. Adelantar los tramites de adquisiciones
de equipos de oficina, magquinaria, repuestos
y demas elementos necesarios para la buena
marcha del Ministerio.

9. Presentar a la Secretaria General los
informes que le sean solicitados sobre el des-
arrollo de sus funciones.

10. Las demas que le sean asignadas y
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 49. Division de Servicios Generales.
Son funciones de la Division de Servicios
Generales:

1. Apoyar a la Direccion Administrativa en
todos los procesos operativos a su cargo.

2. Recomendar medidas y procedimientos
para lograr la mayor eficiencia en la presta-
cién de los servicios.

3. Las demas que le sean asignadas y
correspondan a la nafuraleza de la depen-
dencia.

Articulo 50. Division Financiera. Son fun-
ciones de la Division Financiera:

1. Coordinar y controlar las actividades
relacionadas con el manejo presupuestal, con-
table y de tesoreria.

2. Colaborar con la Oficina de Planeacion
e Informatica en la elaboracién del proyecto
anual de presupuesto.

3. Dirigir y controlar la preparacion de los
proyectos de acuerdo de ordenacién de gastos.

4. Controlar el registro contable de las ope-
raciones presupuestales, financieras y patri-
moniales y rendir los informes que le sean
solicitados.

5. Velar por el oportuno recaudo y custodia
de los ingresos del Ministerio y por el pago de
las obligaciones del mismo.

6. Dirigir la elaboracién y anailisis de los
estados financieros y presentar los informes
correspondientes.

7. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 51. Division de Recursos Humanos.
Son funciones de la Division de Recursos
Humanos:

1. Atender los asuntos relacionados con la
seleccién, incorporacién, registro, control y
administracién del presonal del Ministerio.

2. Atender ¢l manejo de la Carrera Admi-
nistrativa de los funcionarios de la entidad.

3. Llevar los registros sobre las novedades
de personal al servicio del Instituto y presen-
tar a las entidades competentes informes
sobre el particular.

4. Elaborar los proyectos de providencia
sobre nombramientos, retiros y demas situa-
ciones administrativas del personal del Ins-

tituto. iad

5. Liquidar las néminas de sueldos y pres-
taciones sociales de los funcionarios y ade-
lantar los tramites pertinentes.

6. Elaborar y expedir las certificaciones,
constancias y demas documentos que soliciten
los funcionarios y personas que hayan pres-
tado sus servicios al Instituto en relacién con
el desemperio de sus cargos, de conformidad
con las normas legales.

7. Adelantar las investigaciones discipli-
narias que le sean encomendadas.

8. Elaborar los contratos laborales.

9. Elaborar y mantener actualizado, en co-
ordinacion con la Oficina de Planeacion e
Informatica, el manual de funciones y requi-
sitos a nivel de cargo.

10. Sustanciar los recursos sobre providen-
cias de personal que deba resolver el Minis-
terio conforme a las disposiciones vigentes
sobre la materia.

11. Suministrar al Ministerio Publico y a
las autoridades judiciales la informacion y
documentacion que en materia de personal le
sean solicitados.

12. Elaborar, proponer, coordinar y ejecutar
programas de capacitacion, higiene y seguri-
dad industrial y bienestar social para los
empleados y trabajadores al servicio del Mi-
nisterio y sus familias, en coordinacién con
las demas dependencias de la entidad.

13. Organizar y ejecutar actividades socia-
les, artisticas, recreativas y deportivas para
los funcionarios de la entidad y sus familias.

14. Presentar los informes que le sean soli-
citados sobre el desarrollo de sus funciones.

15. Las demas que le sean asignadas ¥y
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

CAPITULO 1V

Articulo 52. Direccion de Patrimonio. Son
funciones de la Direccion de Patrimonio:

1. Asesorar al Ministro en el disefio de
propuestas de politicas para la defensa, con-
servacion, recuperacion, difusion y estudio del
patrimonio cultural mueble e inmueble del
pais.

2. Disefnar, coordinar y dirigir proyectos y
programas relacionados con la valoracion,
proteccioh y conservacion del patrimonio
mueble e inmueble, de acuerdo con lo esta-
blecido por la Constitucion Politica de
Colombia.

3. Desempeiiar las funciones de Secretaria
Técnica del Consejo de Monumentos Nacin-
nales y velar por la oportuna y adecuada
ejecucion de sus determinaciones.

4. Participar en las Juntas o Consejos
Directivos del Museo Nacional, Biblioteca
Nacional, Centro de Restauracién, Escuela
Nacional de Restauracion e Instituto Colom-
biano de Antropologia con voz y voto en
representacion del Ministro cuando éste lo
considere conveniente.

5. Determinar las necesidades de ayuda
técnica local y externa y presentar los proyec-
tos respectivos a consideracion del Ministro.

6. Coordinar con entidades y empresas es-
tatales, comunitarias y privadas las acciones
necesarias para lograr ayuda técnica y eco-
nomica para el desarrollo de sus programas.

7. Propender porque se elabore el inven-
tario de los bienes muebles e inmuebles que
forman parte del patrimonio nacional y pro-
mover la realizacién de inventarios regionales
y locales.

8. Acsesorar a las entidades oficiales en los
programas de conservacion del patrimonio
muepie e inmueble.

9. Rendir concepto técnico sobre los con-
venios y contratos que celebre el Ministerio
sobre conservacion del patrimonio mueble e
inmueble.

10. Fomentar el conocimiento y sefialar la
responsabilidad de las regiones y las personas
en la conservacion del patrimonio, de acuerdo
con la ley.



CACETA DEL CONGRESO

Lunes 6 de dicicmbre de 1993

Pigina 7

11. Fomentar la investigacién y la capaci-
tacion en el area de la conservacion del
patrimonio.

12. Apoyar las entidades y organizaciones
relacionadas con el manejo y eonservaeion del
patrinionio mueble e inmueble.

13. Participar activamente en los organis-
mos internacionales relacionados con la eorn-
servacion del patrimonio.

14. Propiciar la ampliacion y el fortaleei-
miento del marco legal para la proteccion del
patrimonio.

15. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 53. Division Téenica del Consejo de
Monumentos Nacionales. Son funciones de la
Division Técnica del Consejo de Monumentos
Nacionales:

1. Colaborar con la Direcciéon de Patrimonio
en la ejecucion de las determinaciones que
adopte el Consejo de Monumentos Nacionales.

2. Apoyar a la Secretaria Técnica en la
citacion a las reuniones ordinarias y extra-
ordinarias del Consejo de Monumentos Nacio-
nales, llevar las actas de las mismas y velar
porque se cumplan sus decisiones.

3. Coordinar el Comité Técnico del Consejo
de Monumentos Nacionales, citar a las reunio-
nes, llevar las actas de las mismas y presentar
al Consejo sus recomendaciones sobre las pro-
puestas estudiadas.

4. Estudiar las propuestas de declaratoria
de monumentcs o intervencion en los mismos
y presentarlas al Consejo de Monumentos
Nacionales.

5. Coordinar los centros filiales u otros
organismos creados conforme a la ley por el
Consejo de Monumentos Nacionales, para
actuar en los departamentos bajo su super-
visién, hacer seguimiento de los mismos y
velar porque presenten al Consejo de Monu-
mentos Nacionales aquellas propusstas de
intervencion que reguieran ser conocidas por
el mismo y solicitarles conceptos sobre pro-
puestas de intervencion y declaratorias corres-
pondientes a su regiéon cuando éstas se pre-
senten directamente al Comité Técnico del
Conseio de Monumentos.

6. Elaberar y actualizar el inventario de
los Monumentos Nacionales.

7. Complementar la documentacién sobre
los Monumentos Nacionales propiciando in-
vestigaciones, levantamientos arquitectonicos
y estudios fotograficos.

8. Wlaborar y publicar catalogos de los
Monumentos Nacionales.

9. Estudiar y proponer al Consejo de Mo-
numentos Nacionales la reglamentacion de las
areas de influencia de los Monumentos.

10. Disefiar e implementar programas para
la difusién de los Monumentos Nacionales y
de las funciones y acciones del Consejo.

11. Apoyar a la Secretaria Técnica.en la
tramitacién de la correspondencia del Consejo
de Monumentos.

12. Elaborar proyectos de= decreto para la
aprobacion por parte del Gobierno Nacional
para las declaraterias de Monumentos expe-
didas por el Consejo.

13. Propiciar el cumplimiento de la ley de
patrimonio y los acuerdos y convenios inter-
nacicrales relacionados con la proteccién del
mismo.

14. Las demads que le sean asignadas y que
correspendan a la naturaleza de la depeon-
dencia.

Articulo 54. Division de Centros Historicos y
Patrimonio Arquitectonico. Son funciones de
Iz Divisicn de Centros Histdricos y Patrimenio
Arquiteetinico:

1. Asesorar a la Direccion de Patrimonio en
el disefio de proyectos y programas para la
conservacion de los Centros Historicos y el
Patrimonio Arguitectonico.

2. Elaborar y actualizar el inventario de los
Centros Historicos y de los inmuebles con
valor patrimonial.

3. Registrar los bienes culturales inmuebles
gque conforman el patrimonio arguitectonico
naeional.

4. Complementar y actualizar la informa-
cién del Centro de Documentacion que podra
ser consultado por especialistas y estudiantes.

5. Propiciar investigaciones que amplien el
conocimiento sobre los Centros Historicos y el
Patrimonio Arquitectdnico.

6. Diseflar programas que enriquezcan la
valoracion del patrimonio arquitectoénico.

7. Desarrollar campafnas, proyectos y pro-
gramas encaminadcs a la difusion del patri-
monio arquitectonico.

8. Fomentar la capacitacion de especialis-
tas en conservacion del patrimonio.

9. Fomentar y apoyar la elaboracion y
actualizacién de los acuerdos de reglamenta-
cion para los Centros Histéricos declarados
Monumentos Nacionales, los de pequefias po-
blaciones con interés patrimonial y los barrios
historicos de las grandes ciudades.

10. Disenar procedimientos y elaborar los
respectivos manuales para el inventario, las
reglamentaciones y el manejo y conservacion
de los centros historicos y del patrimonio
inmueble.

11. Promover, auspiciar y participar en
foros, seminarios y congresos relacionados con
la conservacion del patrimonio inmueble y los
centros historicos.

12. Diseriar, promover y aplicar estrategias
de conservacion de bienes inmuebles en dete-
rioro o en riesgo de desaparicion.

13. Prestar asesoria técnica para la con-
servacion de los Monumentos Nacionales y de
los inmuebles con valor patrimonial.

14. Apoyar a las autoridades Departamen-
tales y Municipales en la conservacion del
patrimonio arquitectéonico de sus regiones.

15. Asesorar y apoyar al Comité Técnico del
Consejo de Monumentos Nacionales.

16. Administrar el Fondo de Conservacion
de Monumentos Nacionales.

17. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 55. Division de Documentacion del
Patrimonie. Son funciones del Centro de Do-
cumentacién del Patrimonio:

1. Llevar y mantener actualizado el inven-
tario del patrimonio mueble e inmueble del
pais, en coordinacion con las demas depen-
dencias.

2. Estudiar y proponer mecanismos que
permitan la elaboracion de inventarios del
patrimonio mueble e inmueble.

3. Tlevar ei repistro de técnicos v esnpecia-
listas en restauraciéon mueble e inmueble, ya
sean personas naturales o juridicas.

4. Proponer la publicacion de libros, folle-
tos, revistas y demas instrumentos de divul-
gacidén del patrimonio mueble e inmucble del
pais y de técnicas para el manejo del mismo.

5. Velar porgue se mantenga actualizada
una biblioteca en el tema del patrimonio
mueble e inmueble.

6. Las demas que le sean asignadas y
correspondan a la naturaleza de su depen-
deneia.

Artieulo 56. Centre Nacional d= Restaura-
cion. Son funciones del Centro MNacional de
Restauracién:

1. Asesorar a la Direccion el disefio de
proyectos y programas para la conservacion
del Patrimonio Cultural Mueble,

2. Disefar, proponer y aplicar estrategias
de conservaciéon de bienes en deterioro ¢ con
riesgo de desaparicion.

3. Adcslantar o coordinar la ejecucién de
programas para la valoracién, proteccion,
conservacion y restauraciéon del patrimonio
mueble del pais.

4. Apoyar a las autoridades departamen-
tales y municipales en la conservacion del
puatrimonio mueb’e de su regién.

5. Asesorar proyectos de investigacion y de
restauracion.

6. Desarrollar campainas, programas y pro-
yectos encaminados a la salvaguardia del
patrimonio cultural mueble.

7. Realizar intervenciones técnicas de pro-
yectos de restauracion.

8. Elaborar y actualizar el inventario de los
bienes culturales muebles con valor patri-
monial.

9. Registrar los bienes muebles que confor-
man el Patrimonio Mueble Nacional.

10. Propiciar investigaciones que documen-
ten los bienes muebles del patrimonio.

11. Disenar procedimientos y elaborar los
respectivos manuales para el inventario, res-
cate y conservacion del patrimonio mueble.

12. Brindar capacitacion a las institucienes
nacionales, departamentales y municipales
encargacias de velar por el patrimonio, nro-
piciando la creacién de mecanismos para la
proteccion y conservacion de los bienes
muebles.

13. Promover, auspiciar y participar en
foros, seminarios y congresos relacionados con
sus cbjetivos y propiciar el intercambio y
evaluacion de sus politicas y proeramas.

14. Asesorar |y apoyar el Comité Técnico
del Consejo de Monumentos Nacionales.

15. Prestar apoyo técnico a la Escuela de
Restauracion, Conservacion y Museologia.

16. Propiciar| el intercambio internacional
de especialistas; y de informacion.

17. Disefiar = implem ntar programas para
la valoracién |y difusién del patrimonio
mueble.

18. Las demds gue le =ean asignadas y gue
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 57. Escuela de Restauracién, Con-
servacion y Museologia. Son funciones de la
Escuela de Restauracion, Conservacién y Mu-
seologia:

1. Disenar, proponer y ejecutar los progra-
mas para la formacién de profesionales ido-
neos en el ejercicio de la conservacion y
restauracion de bienes muebles culturales.

2. Dizefar, proponer y ejecutar programmas
de formacion para técnicos y especialistas en
el campo de la Conservacion, Restauracion y
Muscologia.

3. Promover la investigacién sobre distin-
tos aspectos del patrimonio cultural mueble.

4. Coordinar programas de formacién e
investigacion que armonicen y sirvan de apoyo
a las politicas y programas del Centro de
Restauracién para lograr un desarrollo con-
junto en la tarea de la proteccion y conserva-
cion del patrimonio cultural.

5. Disefiar, proponer y ejecutar los progra-
mas de pregra@io gue szan pertinsntes de
acuerdo a las orientaciones del sistema de
Educacién Supeftior.

6. Propiciar el intercambio de profesores a
nivel internacional.

7. Establecer las pautas de convenio con
otras entidades para llevar a cabo programas
conjuntos.

8. Propiciar la consolidacién de la prcfe-
sion de restauracion en el medio colombiano.

9. Las demas que le sean asiegnadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

CAPITULO V

Articulo 58. Direecion de Artes. Son funcio-
nes de la Direccién dz Artes:

1. Asesorar al Ministro en la formulacion
de prepuestas d+ politicas para el desarrollo
de las artes musicales, escénicas, plasticas,
audiovisuales y literarias.

2. Pomentar la actividad artistica median-
te apovo a la realizacién de representaciones,
exposiciones y demas formas de difusién y
comercializacion  dentro del ambito nacional
e internacional.

3. Apoyar las iniciativas regionales en los
diverscs campos| artistices, acordes con los
pianes nacionales.
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Articulo 60. Orquests
Son funciones de la
Colombia:

1. Apoyar las accio
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8. Participar en grupos orquestales cuando
sea conveniente a juicio de la Direccién de
Artes Musicales.

9. Las demas gue les sean asignadas y
correspondan a la maturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 61. Banda Nacional. Son funciones
de la Banda Nacional:

1. Llevar a cabo los ciclos de conciertos y
las presentaciones que deba realizar en las
diferentes ciudades del pais.

2. Difundir la cultura musical, especial-
mente la colombiana, mediante la ejecucion
de conciertos sinfonicos y retretas en espacios
abiertos o cerrados y realizar programas pe-
dagdgicos.

3. Llevar a cabo el montaje y ensayo de los
conciertos que programe la direceion de artes
musicales.

4. Participar en grabaciones y filmaciones
que permitan la divulgaciéon de la musica
sinféonica y popular en el pais.

5. Efectuar presentaciones en los actos ofi-
ciales cuando éstos tengan la categoria de
conciertos y asi lo determine la direccion de
artes musicales.

6. Participar en grupos orquestales cuando
sea, conveniente a juicio de la Direccion de
Artes Musicales.

7. Las demdas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de 1la depen-
dencia.

Articulo 62. Division de Artes KEscénicas.
Son funciones de la Division de Artes Escé-
nicas:

1. Fomentar, estimular y difundir las Artes
Escénicas por tedos los medios que considere
adecuados.

2. Organizar y coordinar festivales, en-
cuentros o muestras de teatro y demas cer-
tamenes que permitan el conocimiento y des-
arrollo de las artes escénicas y la danza.

3. Apoyar el desarrollo de las actividades
complementarias a las artes escénicas.

4. Promover y apoyar la capacitacién en
artes escénicas y complementarias y danza a
nivel nacional y regional.

5. Promover y apoyar la presentacion de
grupos profesionales en actividades escénicas
y de danza a nivel nacional e internacional.

6. Realizar estudios e investigaciones sobre
clasificacion, critica, ensayo y divulgacion de
lais artes escénicas y de la danza en Colombia.

7. Coordinar sus acciones con aquellas que
adelante la Escuela Nacional de Arte Dra-
matico.

8. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependen-
cia.

Articulo 63. Escuela Nacional de Arte Dra-
matico, ENAD. Son funciones de la Escuela
Nacional de Arte Dramatico:

1. Propiciar la investigacion teatral en to-
dos los niveles del arte dramatico y promover
la interaccién entre tedricos, criticos, drama-
turgos, historiadores y artistas teatrales.

2. Promover y proyectar las nuevas tenden-
cias del arte escénico.

3. Realizar talleres, cursos y seminarios de
alto nivel que actualicen o especialicen al
sector en el marco de la educacion no formal.

4. Contribuir a los procesos de descentrali-
zacién mediante actividades escénicas que
fortalezcan las organizaciones regionales y la
participacion de las comunidades locales.

5. Impulsar la comunicaciéon y el intercam-
bio del sector central colombiano con insti-
tuciones y organizaciones afines de otros
paises.

6. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 64. Teatro Infantil Parque Nacio-
nal. Son funciones del Teatro Infantil Parque
Nacional:

1. Servir como escenario para la realizacion
de actos y espectaculos culturales y artisticos,
especialmente dirigidos a los jovenes y a los
nifics.

2. Las demadas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 65. Teatro Colon. Son funciones del
Teatro Colén:

1. Realizar actos y espectaculos de caracter
estrictamente cultural y artistico, cuya cali-
dad los haga merecedores de ser presentados
en el Teatro. a juicio del Consejo de Progra-
macion.

2. Las demas que le sean asighadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 66. Division de Arties Plasticas. Son
funciones de la Division de Artes Plasticas:

1. Estimular y difundir los valores de las
artes plasticas nacionales por todos los me-
dios que se consideren adecuados.

2. Organizar y realizar, de acuerdo con el
Consejo de Artes Plasticas, el Salon de Artis-
tas Nacionales y demas certamenes de impor-
tancia en el campo de las artes plasticas que
se efectuen en el pais v escoger los jurados
respectivoes.

3. Organizar y realizar exposiciones in-
ternacionales de artes plasticas, recibir y
organizar exposiciones en bienales y otras
exposiciones 1nternacionales.

5. Coordinar con centros culturales la reali-
zacion de exposiciones itinerantes.

6. Fomentar la investigacion en el campo
de las artes plasticas a nivel nacional, que
permita ia realizacion de exposiciones y pu-
blicaciones.

7. Coordinar la realizacion de exposiciones
tematicas e historiograficas con museos e ins-
tituciones culturales del pais.

8. Organizar y mantener actualizado el re-
gistro y archivo de los artistas colombianos
con sus respectivas obras.

9 Asesorar en lo relacionado con las artes
plasticas a todas las entidades que lo soliciten.

10. Propender por la recopilacion, revision,
actualizacion y divulgacion de las disposicio-
nes vigentes en el area de las artes plasticas.

11. Coordinar acciones con los museos y
otros entes culturales regionales que permitan
la divulgacion artistica.

12. Apoyar la capacitacién en artes plas-
ticas tanto a mnivel nacional como regional.

13. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 67. Division Centro de Documen-
tacion Artistica. Son funciones de la Division
Centro de Documentacion Artistica:

1. Recopilar, clasificar y archivar los do-
cumentos correspondientes a la produccion
artistica colombiana.

2. Apoyar la divulgacion masiva del patri-
monio artistico de la Nacién, por accion direc-
ta del Instituto o en asocio con otras institu-
ciones.

3. Asesorar y supervisar el montaje y fun-
cionamiento de centros de documentacién
similares a nivel regional.

4. Adquirir y mantener partituras de mu-
sica en todas sus manifestaciones.

5. Facilitar a las diversas agrupaciones
musicales y a los investigadores los documen-
tos que permitan desarrollar su actividad.

6. Mantener actualizado el registro de ar-
tistas colombianos en las diferentes manifes-
taciones y elaborar el archivo descriptivo de
sus obras.

7. Obtener y codificar las grabaciones mag-
netofénicas y video-cintas de representacio-
nes artisticas.

8. Establecer intercambio de materiales y
documentos con otras instituciones nacionales
o internacionales.

9. Asesorar y presentar asistencia técnica
a personas e instituciones en lo referente a
investigacién, recopilacién, sistematizacion y
archivo de los materiales gue posea.

10. Colaborar en la elaboracién de material
didactico para €l aprendizaje artistico.

11. Colaborar en la realizacién de progra-
mas de difusién artistica a todo nivel.
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12. Las demas que le sean asighadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

CAPITULO VI

Articulo 68. Direccion de Fomento y Des-
arrollo Regional. Son funciones de la Direc-
cion de Fomento y Desarrollo Regional:

1. Asesorar al Ministro en la formulacion
de propuestas de politicas que fomenten el
desarrollo cultural en los niveles regionales.

2. Sugerir y adelantar politicas que estimu-
len la creatividad cuitural regional.

3. Proponer politicas de descentralizacion
y regionalizacién de la cultura.

4. Asesorar, en coordinacién con la Oficina
de Planeacion e Informatica, a las entidades
regionales y locales en la organizacion del
sector cultura.

5. Coordinar acciones tendientes a apoyar
las manifestaciones culturales en las regiones.

6. Fortalecer la participacion comunitaria
en la vida cultural y en la toma de decisiones.

7. Promover a escala regional y local, la
estructuracion de organismos gue tengan co-
mo objetivo el desarrolio, coordinacion y
divulgacién de la cultura.

8. Asesorar y dirigir la elaboracién de pro-
gramas y proyectos de investigacion, capaci-
tacion y organizacién, que permitan la recu-
peracion, ccnservacion, promocion y difusion
de las manifestaciones culturales colectivas,
especialmente campesinas, cbreras e infan-
tiles.

9. Proponer y contribuir en la ejecucion de
programas de capacitacién de recursos hu-
manos para la gestién cultural.

10. Propiciar la coordinaciéon interinstitu-
cional en programacion y ejecucion de acti-
vidades culturales.

11. Coordinar la realizacion de eventos cul-
turales que propicien el intercambio de las
diversas manifestaciones a nivel regional y
local.

12. Propender por el disefio e implantacion
de curriculos educativos por parte del Minis-
terio de Educacién Nacional, en los cuales se
incorpore la dimension cultural y artistica.

13. Coordinar la integracion de la Red Na-
cional de Servicios Culturales.

14. Apoyvar la organizacién de empresas y
entidades no gubernamentales para el des-
arrollo de la cultura.

15. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 89. Division Sistema Nacional de
Cultura y Programas Especiales. Son funcio-
nes de la Divisibn del Sistema Nacional de
Cultura y Programas Especiales:

1. Proponer politicas para la adecuada
coordinacion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Cultura.

2. Fomentar la constitucion de los Consejos
Departamentales y Distritales de Cultura y
de los Fondos Mixtos Departamentales y Dis-
tritales de Cultura y velar por su adecuado
funcionamiento y desarrollo.

3. Promover los aportes privados y publicos
a los Fondos Mixtos de Cultura.

4. Coordinar la evaluacion del funciona-
miento de los Consejos y Fondos de Cultura a
nivel regional.

5. Propiciar la conformacion de organiza-
ciones comunitarias y/o gremiales, departa-
mentales, municipales o locales de cultura, de
acuerdo con los requerimientos de cada re-
gion, procurando que en los mismos estén
representados los diferentes sectores de la
comunidad.

6. Desarrvollar programas de fomento y
apoyo a casa de cultura y organismos afines.

7. Adelantar investigaciones, inventarios,
diagnésticos y estudios de las mranifestacio-
nes culturales de las diferentes regiones del
pais.

8. Organizar jornadas, encuentros, semi-
narios y eventos regionales gue fortalezcan la

gestién y administracion cultural en las dife-
rentes zonas del pais, con participacién de la
comunidad.

9. Disenar y coordinar la ejecucion de pro-
gramas de capacitacion de promotores cultu-
rales en las diversas regiones del pais.

10. Promover acciones tendientes a lograr
la participacion de las comunidades regio-
nales.

11. Impulsar, proteger y estimular los va-
lores culturales de las diferentes regiones del
pais y propender por su divulgacion.

12. Detectar las necesidades, disefar y co-
ordinar con entidades educativas, la ejecucion
de programas de capacitacion para la planifi-
cacion, administracién, promociéon y anima-
cion de actividades culturales a nivel nacional,
regional y local.

13. Coordinar con organismos o personas
de nivel nacional o regional la ejecucién y
evaluacion de programas especiales de fomen-
to cultural establecidos por otros entes guber-
namentales.

14. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 70. Division de Capacitacion y
Gestion Cultural. Son funciones de la Divisién
de Capacitacién y Gestién Cultural:

1. Constituir y mantener actualizado un
sistema de comunicacion cultural a nivel na-
cional que conforme la red respectiva.

2. Recopilar dentro de la red de informa-
cion cultural, toda la documentacién rela-
cionada con la actividad de la cultura que se
lleva a cabo en las regiones y especialmente
la que tenga como origen los Fondos y Con-
sejos Culturales.

3. Procesar la documentacién recopilada,
conforme a las normas técnicas adoptadas
por organismos nacionales e internacionales.

4. Coordinar a nivel nacional e internacio-
nal el intercambio de informacién cultural.

5. Llevar a cabo planes y programas de
capacitaciéon cultural destinados a la comu-
nidad y promover la autogestion en esta
materia.

6. Las demas que le sean encomendadas y
que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

CAPITULO VII

Articulo 71. Dirececion de Comunicaciones.
Son funciones de la Direccién de Comunica-
ciones:

1. Asesorar al Ministro en el disefio de
propuestas de politicas para la divulgacion
por medios masivos y alternativos de las acti-
vidades culturales a nivel nacional y regional.

2. Propender porque la cultura, en sus di-
versas manifestaciones, llegue a todos los
estamentos de la sociedad valiéndose de la
utilizacién de los medios masivos de la comu-
nicacion.

3. Dirigir y coordinar las actividades de las
Divisiones de Radio, Television y Publica-
ciones.

4. Velar porque los contenidos de los pro-
gramas de television del o de los canales de
interés publico promuevan valores nacionales
y universales de la cultura.

5. Coordinar las publicaciones del Minis-
terio, de la Revista “Gaceta” y de obras de
contenido literario, estético y cientifico, espe-
cialmente de autores colombianos.

6. Rendir informes al Ministro y los demas
que le sean solicitados.

7. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 72. Division de Radio. Son funciones
de la Division de Radio:

1. Dirigir la produccién y puesta al aire
de los diversos programas de radio a cargo del
Ministerio y coordinar las labores de la Radio-
difusora Nacional de Colombia.

2. Llevar a cabo acciones de intercambio y
coordinacién con emisoras de los niveles na-

cional y regional gue permitan la divulgacién
radial de los valores culturales de los diferen-
tes estamentos y regiones de Colombia.

3. Dirigir y producir programas culturales
de radio.

4. Llevar a cabo acciones de intercambio
con realizadores y emisoras radiales interna-
cionales.

5. Realizar investigaciones documentales
que permitan la elaboracién de material para
radio.

6. Estudiar y promover los medios alterna-
tivos de comunicacion.

7. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia. -

Articulo 73. Division de Television. Son fun-
ciones de la Divisién de Television:

1. Asesorar a la Direccién correspondiente
para la formulacién de recomendaciones en
materia de politica cultural de television.

2. Fijar los contenidos de los programas
de television de la Cadena 3 y otras Cadenas
de interés publico que estan bajo la respon-
sabilidad del Ministerio, velando porque en
ellos se tengan en cuenta los valores cultura-
les, éticos y estéticos, principalmente los que
se refieren a la produccién colombiana.

3. Dirigir y producir programas culturales
de television.

4. Llevar a cabo acciones de intercambio
con realizadores y cadenas de television de
material televisivo, a nivel nacional e inter-
nacional.

5. Coordinar acciones con las cadenas re-
gionales de television tendientes a la divulga-
cion de los valores culturales de los diferentes
estamentos y regiones del pais.

6. Clasificar y mantener adecuadamente el
archivo de peliculas y material televisivo en
general.

7. Efectuar investigaciones documentales
que permitan la elaboracién de programas de
television de contenido cultural.

8. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 74. Division de Publicaciones. Son
funciones de la Division de Publicaciones:

1. Coordinar y dirigir la publicacion de
documentos, estudios y obras literarias, bus-
cando la divulgacion de los valores colom-
bianos.

2. Dirigir y coordinar la publicacién de la
Revista “Gaceta” y de otros medios impresos
de informacion y divulgaciéon cultural.

3. Llevar a cabo investigaciones que per-
mitan dar a conocer por medios impresos la
labor cultural colombiana.

4. Mantener contacto e intercambiar ma-
terial e informacién con instituciones y per-
sonas a nivel internacional, nacional y regio-
nal, que permitan acrecentar las publicaciones
del Ministerio.

5. Mantener y conservar un archivo de
publicaciones, lo mismo que de datos concer-
nientes a los literatos colombianos.

6. Las demés que le sean encomendadas y
que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

CAPITULO VIII

Articulo 75. Direccion de Fomento y Coor-
dinacién. Son funciones de la Direcciéon de
Fomento y Coordinacion:

1. Asesorar al Ministro para la elaboracion
de planes y programas para el fomento de la
lectura, el libro y las manifestaciones lite-
rarias, la presencia de las manifestaciones
artisticas y culturales en el proceso educativo,
la promocion de la investigacién cultural y
la coordinacion de las acciones de las enti-
dades adscritas y vinculadas al Ministerio.

2. Dirigir las labores de las Divisiones de
Fomento de la Lectura y el Libro, Educacion
y Cultura, Investigaciones Culturales y Co-
ordinacioén.
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3. Las demas que|le sean asignadas y que
correspondan a s ﬁaturaleza.

Articulo 76. Dividion de Fomento de 1la
Lectura y el Libro. n funciones de la Divi-
sién de Fomento de la Lectura y el Libro:

1. Asesorar al Migistro para la elaboracion
de propuestas a nivel nacional tendientes a
promover la lectura | la produccion literaria.

2. Promover el fortalecimiento y amplia-
cion de los servicios [de bibliotecas publicas.

3. Contribuir a la orientacién de la politica
de conservacion, enfiquecimiento, difusién y
recuperacion del pgtrimonio bibliografico y
documental. ;

4. Velar por el cympliimento de la ley de
fomento del libro ¥y jiresentar iniciativas para
mejorarla.

5. Presentar infongmes al Ministro.

6. Las demas quef le sean asignadas y que
correspondan a la fhaturaleza de la depen-
dencia. '

Articulo 77. Divisian de Educacion y Cultura.
Son funciones de lal Divisién de Educacion y
Cultura:

1. Presentar propliestas para reformar los
curriculos de la [Educacién Colombiana en
forma tal que se fin corporen adecuadamente
contenidos artisticod y culturales.

2. Realizar estudipps y proponer nuevas me-
todologias de ensdfm,nza en las cuales el arte
cumpla el papel qte|le corresponda.

3. Servir de o6rgaho asesor al Ministro en
temas de su compet(ncia.

4. Las demas que Le sean asignadas y corres-

pondan a la natural¢za de la dependencia.

Articulo 78. Divisipbn de las Culturas Popu-
lares. Son funciones|de la Divisién de las Cul-
turas Populares:

1. Organizar y difundir presentaciones de
miusica, teatro, hajles populares, cine, asi
como proyectos de [cultura gremial, talleres
plasticos y literarjos, y publicaciones gue, por
sus caracteristicas de contenido y forma, re-
sulten accesibles a fla poblacién trabajadora
de la ciudad y del eajnpo.

2. Apoyar y pronjover las actividades cul-
turales del movimliemnto obrero colombiano.

3. Apoyar y pronjover las actividades cul-
turales del movimierjto campesino colombiano.

|
CAP|TULO IX

Articulo 79. Direcpion de Cinematografia y
Artes Audiovisuales) Son funciones de la Di-
rececion de Cinemafografia y Artes Audio-
visuales las siguientgs: :

1. Asesorar al Mihistro en la formulacion
de politicas, planey y programas para el
fomento de la adtividad cinematografica y
de las artes visualesf en el pais.

2. Disefiar y proponer sistemas y meca-
nismos para estinmjular la produceion y el dis-
frute del cine y l4s artes visuales nacionales.

3. Colaborar pdrd la preservacion del pa-
trimonio filmico|| J otras manifestaciones
audiovisuales. ‘

4. Particinar ejn fla orzanizacion
cionamiento del F'pndo del Cine.

5. Las demas qgue le sean asignadas y que
correspondan a (11‘1 haturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 80. Divi
Son funciones de|l
grafia:

1. Fomentar, eqti
cinematograficas |p:
considere adecuac.ps

2. Organizar y foordinar festivales, en-
cuentros o muestrigsjde cine y demas certame-
nes que permitan gl jconocimiento y desarroilo
de estas artes.

3. Apoyar el deésdrrollo de las actividades
complementarias i lhs artes cinematograficas.

4. Promover y [pjoyar la capacitacion en
artes cinematogra}:fi as y complementarias a
nivel nacional y rtp; nal.

f

y fun-

ion de Cinematografia.
Divisién de Cinemato-

ular y difundir las artes
ra todos los medios que

5. Realizar estyllipps e investigaciones sobre
clasificacion, critieaj ensayo y divulgacion de
las artes cinematrg aficas.

6. Coordinar sus acciones con aquellas que
adelanten otras dependencias relacionadas
con estas actividades.

7. Las demas que le sean asighnadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 81. Division de Artes Audiovisuales.
Son funciones de la Division de Artes Audio-
visuales:

1. Fomentar, estimular y difundir las artes
adiovisuales, excluido el cine, por todos los
medios que considere adecuados.

2. Organizar y coordinar {festivales, en-
cuentros o muestras de artes adiovisuales,
excluido el cine y demas certamenes gque
permitan el conocimiento y desarrollo de estas
artes.

3. Apoyar el desarrollo de las actividades
complementarias a las artes adiovisuales.

4. Promover y apoyar la capacitacion en
artes adiovisuales y complementarias a nivel
nacional y regional.

5. Realizar estudios e investigaciones sobre
clasificacion, critica, ensayo y divulgacién de
ias artes adiovisuales, excluido el cine.

6. Coordinar sus acciones con aquellas gue
adelanten otras dependencias relacionadas
con estas actividades.

7. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

CAPITULO X
Unidades Administrativas Especiales.

Funciones de las Unidades Administrativas
Especiales.

Articulo 82. Institute Colombiane de Antro-
pologia. E] Instituto Colombiano de Antropo-
logia, ICAN, es una unidad administrativa
especial del Ministerio de Cultura, con la
misién de realizar funciones de earacter cien-
tifico y técnico para la investigacién antro-
pologica y arqueeolégica nacional y para el
desarrollo, defensa, preservacién, conserva-
cion y difusion del patrimonio antropolégico
y arqueolégico del pais, sin personeria, juridica
pero contara con autonomia para el manejo
y administraciéon y bienes y recursos gue se
le asignen y funcionaran con la planta de
personal que le asigne el Ministerio.

Ejercera las siguientes funciones ademds
de las estipuladas en las normas que rigen su
estructura y funcionamiento:

1. Proponer y desarrollar politicas, planes
y programas de investigaciéon en materia de
antropologia social y cultural.

2. Llevar a cabo programas y proyectcs de
investigacion en materia de antropologia
social y cultural, bioantropologia, arqueologia
y lingiiistica.

3. Establecer y ejecutar las politicas, cri-
terios técnicos y planes para el desarrollo, la
proteccién, la conservacion, la difusion y el
manejo del patrimonio argueologico y etno-
grafico colombiano.

4. Promover y auspiciar la realizacién de
programas y proyectos antropologicos y ar-
queologicos que fortalezecan la autonomia y
el desarrollo del patrimonio arqueolégico y
étnica nacional y regional, rural y urbano que
centribuyan al fortalecimiento y desarrollo de
la diversidad cultural del pais.

5. Reglamentar los estudios de impacto ar-
queologico y cultural en macroproyectos de
infraestructura v de otras obras civiles que se
pretendan adelantar.

6. Prestar asesoria a los organismos de
caracter publico o privado en su disefio.

7. Colaborar con la docencia antropologica
del pais y promover mecanismos de integra-
cién v apoyo con las entidades universitarias
gue trabajen en areas del ambito de su com-
petencia.

8. El Instituto Colombiano de Antropolo-
gia adelantara los programas de investigacion
a que se refiere el articulo anterior, por inter-

medio de su Division de Antropologia Social
y Etnohisteria.

9. Las demas que le asigne la ley o los
reglamentos a que correspondan a su natura-
leza.

Articulo 83. Direccion del Instituto Colom-
biano de Antrepolegia. Son funciones de la
Direccion del Instituto Colombiano de Antro-
pologia:

1. Planear, dirigir, ceordinar y contrelar
las actividades del ICAN y ejercer su repre-
sentacion cientifica y administrativa.

2. Cumplir y hacer eumplir las normas
legales y estatutarias, los reglamentos, con-
trolar su buen funcionamiento general y
responder ante el Ministerio de Cultura por
el cabal cumplimiento del objetivo y funciones
del ICAN.

o. Proponer el plan anual de presupuesto
rara su aprobacion, refrendario y presentario
al Ministerio de Cultura.

6. Actuar como Ordenador de Gastos y
Pagos del Presupuesto de Inversion del ICAN,
conforme a las normas presupuestales vigen-
tes y la reglamentacion de la Unidad Admi-
nistrativa Especial.

7. Suscribir los contratos necesarios para
la marcha del ICAN, con sujecion a las normas
establecidas en el régimen especial para esta
materia, conforme a ia delegacion establecida
para la Unidad Administrativa Especial.

8. Colaborar en la preparacién de proyectos
de ley, acuerdos, decretos o resoluciones rela-
cionados con los objetivos de la Unidad Admi-
nistrativa Especial-ICAN.

9. Representar directamente o a través de
su delegado al ICAN en los actos gue asi lo
requieran.

10. Las demas que le sean encomendadas
por el Ministro de Cultura.

Articulo 84. Division de Antropolegia Spacial.
Son funciones de la Divisién de Antropologia
Social:

1. Programar, coordinar, ejecutar v evaluar
proyectos de investigacion en las areas de
pertinencia, y las actividades de divulgacion
correspondientes.

2. Ejecutar los programas y proyectos de
investigacién asignados en el plan general
de investigacion del ICAN.

3. Apoyar la defensa, conservacion, des-
arrollo y estudio del patrimonio antropolégico
del pais.

4. Preparar en material de los informes de
balance y/o finales de las investigaciones que
realice la Division de acuerdo con los proce-
dimientos y términos sefialados en el plan
general! de investigacion.

5. Evaluar y velar por la ejecucion idénea
de los programas y proyectos a su cargo.

6. Fromover y asesorar la participacion de
entidades oficiales o privadas nacionales o
internacionales que fortalezcan las labores
del ICAN y promuevan el desarrollo y la cali-
ficacion de la antropologia nacional.

7. Determinar las necesidades de realizar
estudics de impacto socioculiural en areas
donde se pioyecten ieglizar obras de infra-
estructura v ejecutar o coordinar su cumpli-
miento.

8. Diseniar, coordinar v eiecutar seminarios,
talleres, encuentros y demas actividades que
permitan el desarrollo de la disciplina y la
capacitacion en temas relacionados con cada
actividad, y participar en eventos gue estén
relacionados con sus funciones.

9. Administrar y controlar los recursos hu-
mancs y materiales asignados para el ejercicio
de sus funciones.

10. L.as demas gue le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 85. Division de Argueologia, Bio-
antrenalosia y Etnohistoria. Son funciones de
la Divisién de Arqueologia, Bioantropologia
y Etnohistoria:

1. Llevar a cabo los proyectos de investiga-~
cién sobre las areas de su competencia v las
actividades de divulgacién correspondientes.
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2. Ejecutar los programas y proyectos asig-
nados en el plan anual de investigacion del
ICAN.

3. Velar por la defensa, conservacién y
estudio del patrimonio arqueologico, bioantro-
pologico y etnohistérico de la poblacion colom-
biana.

4, Preparar el material y los informes de
avance y/o finales de las investigaciones que
realice la unidad de acuerdo con los procedi-
mientos y términos sefialados en el plan anual
de investigacion.

5. Evaluar y velar por la ejecucién idénea
de los programas y proyectos a su cargo.

6. Controlar, asesorar y autorizar previa-
mente a personas naturales o juridicas,
nacionales y extranjeras, que desarrollen
investigaciones argueologicas en el territorio
nacional.

7. Determinar las necesidades de realizar
estudios de impacto arqueoldgico en areas
donde se proyecte realizar obras de infra-
estructura y ejecutar o coordinar su ejecucion.

8. Promover la participacion de entidades
nacionales o internacionales que fortalezcan
las labores del ICAN y promuevan el desarrollo
y la calificacién en las especializaciones cien-
tificas de su competencia.

9. Programar y realizar seminarios, talleres,
encuentros y demas actividades que permitan
el desarrollo de la disciplina y la capacitacion
en temas relacionados con su actividad.

10. Velar por el mantenimiento de las me-
jores condiciones de las dotaciones y equipos
de investigacién que le sean asignados.

11. Administrar y controlar los recursos
humanos y materiales asignados para el ejer-
cicio de sus funciones.

12. Los demas que le sean asignados y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 86. Division de Desarrollo del Pa-
trimonio Antropolégico y Arqueolégico. Son
funciones de la Divisién de Desarrollo del
Patrimonio Antropolégico y Arqueolégico:

1. Dirigir y coordinar la investigacion, con-
servacion, preservacion y mantenimiento de
los Parques Arqueolégicos bajo la tutela del
ICAN.

2. Formular programas de preservacion de
parques y de los monumentos y yacimientos
arqueologicos hallados en ellos, conjuntamen-
te con organismos especializados.

3. Propender por la defensa y conservacion
de los monumentos arqueolégicos ubicados en
los parques, reservas arqueolégicas y zonas de
impacto.

4. Colaborar en la investigacién cientifica,
arqueolégica y antropolégica y en los progra-
mas de divulgacién que se realicen en los
parques arqueologicos.

5. Disefar y coordinar la ejecucion de pro-
gramas para incentivar la participacion de la
comunidad en la preservacion y desarrollo de
los parques a sSu cargo.

6. Fomentar la realizacién de inventarios
de bienes arqueologicos y evaluar previamente
los presentados para registro al Consejo de
Monumentos Nacionales, segiin la reglamen-
tacién vigente.

7. Coordinar, asescrar y participar en las
actividades de inventario de bienes muebles
o inmuebles del patrimonio arqueologico
nacional.

8. Proponer la ejecucion de estudios de im-
pacto arqueolédgico en areas donde se proyecte
efectuar obras de infraestructura.

9. Promover y asesorar la participacion de
entidades oficiales o privadas, nacionales o
internacionales, que fortalezcan las labores
del ICAN y que promuevan el desarrollo y la
cualificacién de la antropologia nacional.

10. Programar, realizar y participar en se-
minarios, talleres, encuentros y demas activi-
dades que permitan el desarrcllo de la disci-
plina y la capacitacién en temas relacionados
con el patrimonio arqueolégico y antropo-
16gico.

11. Velar por el cumplimiento, actualiza-
cion y divulgacion de la legislacion sobre la
conservacion y protecciéon del patrimonio
arqueoldégico colombiano.

12. Vigilar cientifica y técnicamente las
colecciones arqueologicas del Instituto Colom-
biano de Cultura y coordinar el inventario de
las colecciones de otras instituciones o per-
sonas.

13. Administrar y controlar los recursos
humanos y materiales asignados para el ejer-
cicio de sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 87. Divisiéon de Apoyo Administra-
tivo y Financiero. Son funciones de la Divisién
de Apoyo Administrativo y Financiero:

1. Elaborar el proyecto anual del ICAN
presentarlo a consideracion de la Oficina de
Planeacién o Informatica del Ministerio de
Cultura efectuar los registros presupuestales
y establecer las disponibilidades pertinentes,
con el fin de incluirlo en el presupuesto global
del Ministerio.

2. Proveer lo pertinente a la elaboraciéon de
la contabilidad y realizacion de pagos.

3. Proyectar los actos administrativos en
materia de personal de competencia del Insti-
tuto Colombiano de Antropologia y llevar los
respectivos controles y archivos.

4. Administrar los almacenes de elementos
de consumo y devolutivo llevar los inventarios
y rendir las cuentas respectivas, de acuerdo
con las normas legales.

5. Proyectar los actos de autorizacion de
compras, reconocimiento y ordenacién de pago
correspondientes al Instituto Colombiano de
Antropologia.

6. Administrar la planta fisica de la sede
del ICAN.

7. Presentar los informes que requiera el
Director del ICAN, el Ministro de Cultura y
las demas autoridades que los demande.

8. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 88. Museo Nacienal de Colombia.
El Museo Nacional de Colombia es una Uni-
dad Administrativa Especial del Ministerio de
Cultura, sin personeria juridica, pero contara
con autonomia para el manejo y administra~
cion de los bienes y recursos que se le asignen
y funcionara con la planta de personal del
Ministerio que le sea sefialada.

Para el cumplimiento de su objeto ejercera
las siguientes funciones:

1. Elaborar programas de desarrollo de los
museos en lo relacionado con la conservacion,
exhibicion, seguridad, investigacion y divul-
gacion cultura, de acuerdo con las instruccio-
nes del Ministerio y en coordinacion con las
demdas dependencias.

2. Definir criterios técnicos y normas mu-
seolégicas sobre la tipologia y objetivos de los
museos del Ministerio.

3. Investigar, organizar, conservar, incre-
mentar, publicar y divulgar las colecciones
del patrimonio histérico y cultural mueble del
pais, que forma parte del Ministerio.

4. Coordinar la actividad de los museos del
Ministerio.

5. Coordinar el programa general de publi-
caciones, fotografias y demas material de
divulgacion al publico que dé a ccnocer los
museos del Ministerio.

6. Dirigir la organizacién de exposiciones
permanentes ¢ itinerantes gue deban presen-
tarse en las diversas regiones del pais o en el
exterijor, relacionadas con las colecciones de
los museos del Ministerio.

7. Supervisar la preparacion de catalogos,
conferencias, publicaciones y canje o présta-
mo de piezas para conocimiento del patrimo-
nio de los museos del Ministerio, previo el
lleno de los requisitos legales y fiscales.

8. Dirigir y coordinar la investigacion y
documentacion sobre procedencia, valor esté-
tico o interés historico de las piezas expuestas.

9. Preparar, en coordinacion de los demas
museos, sistemas para el registro y cataloga-
cion de piezas.

10. Elaborar, proponer y aplicar sistemas
0 procedimientos para la organizaciéon de
bodegas y talleres en los diferentes museos
del Ministerio.

11. Preparar el material necesario para el
montaje de exposiciones transitorias, aten-
diendo los aspectos técnicos, estéticos y didac-
ticos en coordinacién con los demas museos
del Ministerio.

12. Asesorar al Consejo de Monumentos
Nacionales en las materias que éste requiera.

13. Prestar la asesoria correspondiente a
los museos de! Ministerio en la realizacion de
programas didacticos.

14. Coordinar con el Instituto Colombiano
de Antropologia los criterios de exhibicién y
la conrservacién de las piezas expuestas en
las salas arqueolégicas y antropoldgicas del
museo.

15. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 89. Direccion del Museo Nacional
de Colombia. Son funciones de la Direccién
del Museo Nacional de Colombia:

1. Orientar y asesorar el desarrollo de las
areas de museologia y museografia en los
museos y colecciones de patrimonio mueble
abiertos al publico en el pais.

2. Apoyar las areas del inventario, catalo-
gacién y conservacién de bienes muebles en
((::olaboracién con el Centro de Restauracion,

NR.

3. Consolidar las acciones de conservacion,
exhibicién y divulgaciéon de las colecciones de
los museos especializados segun periodos de
la historia y el arte colombiano como el Museo
de Arte Colonial, la Casa Museo 20 de Julio y
la Iglesia Museo Santa Clara.

4. Organizar la red nacional de Museo con
el objeto de recuperar, conservar y difundir
el patrimonio cultural del pais en colabora-
cion de la Division de Fomento y Desarrollo
Regional, los Consejos Regionales de Cultura,
el Centro Nacional de Restauracion y la Aso-
ciacion Colombiana de Museos, ACOM,

5. Describir y clasificar los museos y colec-
ciones de bienes muebles abiertos al publico
existentes en el pais.

6. Cear el Centro de Documentaciéon Espe-
cializado en Museologia, Museografia y Museos
de Colombia.

7. Prestar la asesoria requerida por los
museos regionales.

8. Coordinar los proyectos de edicién y dis-
tribucion a nivel nacional de la serie Manua-
les Museograficos que constituiran el material
basico de capacitacion dirigido a los Museos,
Casas de Cultura, Bibliotecas, Instituciones
Educativas y Oficinas de Divulgacién Cultural
de entidades publicas y privadas sin animo de
lucro.

9. Estimular la creacién de museos en los
municipios colombianos con el objeto de poner
de relieve los testimonios de la historia y la
tradicion cultural|local para constituir una
memoria colectiva.

10. Dirigir y coordinar las actividades de
los Museos Nacional, de Arte Colonial, 20 de
Julio, Iglesia Santa Clara.

11. Promover ei intercambio de experien-
cias y servicios con museos y otras institu-
ciones museolégicas oficiales y privadas tanto
nacionales como extranjeras.

12. Colaborar técnica y economicamente
de acuerdo con las disponibilidades del Minis-
terio en la organizacién de los museos que
no estén bajo su influencia.

13. Investigar, organizar, conservar, incre-
mentar, publicar y divulgar las colecciones del
patrimonio cultural mueble del pais que
forman parte de los museos del Ministerio de
Cultura.

14. Elaborar programas de l0s museos en
lo relacionado con la conservacion, exhibicifn,
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investigacion y div 1lacion cultural de acuerdo
con las instruccipr es el Ministerio y en coor-
mas dependencias.
divulgacion de las publi-
caciones, fotografijhs y demas material de los
museos del Ministgrio.

16. Dirigir la, preparaciéon de catalogos,
conferencias, expqsiciones permanentes, pu-
blicaciones en ¢afije o préstamo de piezas,
para conocimieht )s del patrimonio de los
museos del Minisferio, previo cumplimiento
de los requisito$ egales y fiscales segun el
€aso. |

17. Dirigir y ecaordinar la recopilacion de
informacién sobke|procedencia, valor estético
e interés historico [de las piezas expuestas.

18. Preparar én oordinacion con los demas
museos los sistemds para el registro y catalo-
gacion de piezas/yldatos estadisticos.

19. Preparar, pjoponer y aplicar sistemas
o procedimientes | para la organizacion de
bodegas y tallelfes en los diferentes museos
del Ministerio. |

20. Preparar [}l material necesario para el
montaje de exposiciones transitorias aten-
diendo lIos aspefitds técnicos, estéticos y di-
dacticos en coordinacion con los museos del
Ministerio. '

21. Recoger y antener actualizada la in-
formacion musegldgica de América Latina.

22. Asesorar a lps museos del Ministerio en
la realizacion d¢g programas de caracter
didactico.

23. Coordinar| chn el Instituto Colombiano
de Antropologiaila 5 exposiciones y manejo de
las piezas de las palas arqueolégicas, antro-
polégicas ¥ etno'gr ficas del museo.

24. Las demas que le sean asignadas y co-
rrespondan a su npturaleza.

Articulo 90. Mupee de Arte Colonial, Casa
Museo del 20 de Jhilio, Museo de Santa Clara
y Museo Juan de] Corral. Son funciones del
Musec de Arte (Jolpnial, de la Casa Museo del
20 de Julio, del{Museo de Santa Clara y del
Museo Juan del{Cprral:

1. Preparar norjuas sobre el funcionamien-
to del respectivp fnuseo para aprobacién del
Museoc Nacionall dle Colombia y velar por su
cumplimiento.

2. Promover ¢l flesarrollo del museo y pro-
curar el enriqugcimiento de sus colecciones,
mediante la adpuisicion de obras y objetos
de valor artistlcq e historico, previo visto
bueno de la Dirkcgién del Museo Nacional de
Colombia. |

3. Reunir, cl@si [iear y catalogar las piezas
de sus coleccion en coordinaciéon con el
Museo Nacional df Colombia.

4. Elaborar yr#antener al dia el inventario
fisico de las obrag y cbjetos histéricos y ar-
tisticos perteneci

5. Disefiar, proponer y aplicar las normas
que garanticen |ld seguridad y conservacion
del patrimonio |dpl museo, en coordinacion
con el Museo [N{cional de Colombia y de
acuerdo con las ifistrucciones del Ministerio.

6. Preparar y|rfalizar, en ccordinacion con

7

conferencias y ¢ufsos de informacion.

7. Procurar lfi frealizacion de exposiciones
itinerantes parfi presentar en las distintas
regiones del pais f en el exterior, en coordi-
nacién ccn el Mugeo Nacional de Colombia.

8. Asesorar e]|(Jonsejo de Monumentos Na-
cionales en las mhpterias que éste reguiera.

9. Colaborar pop la Division Centro de Do-
cumentacion de| lh Direccién de Patrimonio,
en la realizacion del inventario técnico de los
bienes cuituralely pertenecientes al museo.

10. Presentarl|/ifjformes al Director del Mu-
seo Nacicnal d¢ folombia y al Director del
Instituto sobre tal rlesarrollo de sus funciones.

11. Tas deméé lue le sean asignadas y que
correspondan gl lh naturaleza de la depen-
dencia

Articulo 91. E[l ioteca Nacionzl. La Biblio-
teca Nacicnal g5 hina Unidad Administrativa
Especial del Mingterio, sin personeria juri-
dica, pero para [laj mas adecuada atencién de

sus programas tendra autonomia para €l ma-
nejo y administracion de los bienes y recursos
que se ie asignen y administracion de los
bienes y recursos que se le asignen y funcio-
nara con la planta de nersonal del Ministerio
que le sea sefialada. Son funciones de la
Biblioteca Nacional, las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion del Ministerio en
la formulacion de propuestas relacionadas
con la proteccion v divuigaeion del patrimo-
nio bibliografico colombiano y los respectivos
derechos de autor.

2. Dirigir la organizacidén bibliotecaria del
patrimonio bibliografico del pais y promover
su defensa, conservacion e incremento.

3. Elaborar y promover los planes de adqui-
sicién de material bibliografico colombiano o
extranjero relacionados con el proceso histo-
rico y cuitural del pais.

4. Controlar el canje de obras bibliografi-
cas con entidades nacionales 0 exiranjeras.

5. Velar por ia aplicacion de las dispo-
siciones que vordenan a leos editores y otras
entidades el envio a la Biblioteca Nacional de
ejemplares y velar porque las sanciones co-
rrespondientes se hagan efectivas.

6. Dirigir la organigzacion de los servicios
de consulta de todo su material bibliografico
en forma que se garantice la atencion e in-
vestigadores y lectores v al mismo tiempo la
seguridad o integridad de dicho material.

7. Orientar la organizacién de colecciones
sistematizadas de documentos histéricos y li-
terarios, partituras, filmes, cintas magneto-
fonicas, cassettes, diapositivas, discos y otros
elementos audiovisuales relacionades con los
procesos histéricos y culturales del pais y que
deban formar parte del patrimonio bibliogra-
fico nacional.

8. Coordinar la realizacion de programas de
extension cultural tales como exposiciones,
conmemoraciones de aniversarios de hechos
histdricos de trascendencia nacional y lanza-
mientos de obras literarias.

9. Dirigir la elaboracién de la bibliografia
nacional de Colombia y otras, generales y
especializadas y difundirlas entre las entida-
des y personas interesadas.

10. Coordinar el programa nacional de bi-
bliotecas publicas.

11. Dirigir las actividades de extension
cultural en las Salag Aurelio Arturo y Jorge
Isaacs de la Biblioteca, en procura de que la
Institucién sea un centro de divulgacion de
la cultura a nivel nacional.

12. Coordinar y dirigir las publicaciones
que efectue la BRiblioteca Nacional.

13. Las demas que le sean asighadas y co-
rrespondan a su naturaleza.

Articulo 92. Funcionies de Ia Direccion de la
Riblioteca Nacional. Son funciones de la Di-
reccién de la Biblioteca Nacicnal:

1. Asesorar y ejecutar en coordinacion con
la Direccién del Ministerio, programas rela-
cionados con la recuperacion, proteccion y
divulgacion del patrimonio bibliografico co-
lombiano.

2. Asesorar y ejecutar en coordinacién con
la Direcciéon del Ministerio, programas rela-
cicnados con el foritalecimiento y promocion
del Sistema Nacional de Biblictecas Ptiblicas.

3. Elaborar y promover programas de ad-
quisicion de material bibliografico, hemero-
grafico y audiovisual asi como las distintas
formas de documentacién del quchacer cul-
tural colombiano y extranjero, y velar por el
cumplimiento de las disposiciones vigentes
schre el depdsito legal.

4. Organizar técnicamente las colecciones
del material biblicgrafico, documental y
audiovisual que ingresen a la Biblioteca.

5. Dirigir la organizaciéon de los servicios
de consulta de todo su material bibliografico,
garantizando la atencién a investigadores y
lectores, y la seguridad e integridad de dicho
material.

6 Disefiar v desarrollar planes de preser-
vacion y conservacion del patrimonio biblio-
grafico nacional y asesorar a las instituciones
que lo requieran.

[ d

i. Pomentar les trabajos de investigacion
sobre el patrimionio bibliografico del pais.

8. Disenar y desarrollar programas de ex-
tension cultural sobre el patrimonio biblio-
grafico colombiano.

9. Las demas que sean asignadas y corres-
pondan a su naturaleza. -

Articulo 93. Divisitn de Seleccion y Adqui-
sicienes. Son funciones de la Division de
Seleccion y Adquisiciones:

1. Llevar un registro vermanente de la
produccién colombiana de libros, folletos, pu-
biicuciones periodicas, mapas, grabaciones,
diapositivas, peliculas educativas y otros.

2. Extraer de las bibliografias existentes
actuales y retrespectivas, el material que se
considera conveniente adquirir.

3. Solicitar catalogos y material bibliogra-
fico a casas editoriales y/o entidades cultu-
rales.

4. Promover, organizar y atender el canje
nacional e internacional de material biblio-
grafico y dar cumplimiento a los convenios
suscritos por el pais en esta materia.

5. Coordinar sus tareas con ei Centro de
Canje de Producciones de la Unesco, y servir
de unidaa depositaria de éstas.

6. Efectuara donaciones a otras bibliotecas
del material obtenido en canje.

7. Velar por el cumplimiento de las disposi-
ciones legales sobre enirega de ejemplares a
la biblioteca por concepto de deposito legal y
propiedad intelectuadl.

8. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 94. Divisién de Procesos Técnicos.
Son funciones de la Divisiéon de Procesos Téc-
nicos:

1. Coordinar los progtamas y actividades
relacionadas con la catalogacién y clasifica-
cion del material bibliografico, documental,
audiovisual y filmico de la Biblioteca Nacio-
nal, de acuerdo con las normas técnicas adop-
tadas por la misma.

2. Catalogar y clasificar el material biblio-
grafico de la Biblioteca de acuerdo con las
normas técnicas acordadas por la misma, pro-
mover la sistematizacion de la informacion y
mantener al dia los ficheros corresporidientes.

3. Elaborar y actualizar los manuales de
funciones y procedimientos sobre catalogacion
y clasificacién.

4. Llevar a cabo la elaboracion de la Biblio-
grafia Nacional.

5. Desarrollar el sistema de recuperacion
de informacion en coordinacion con entidades
que desarrcllen funciones afines.

6. Propender por la recuperacion de colec-
ciones valiosas que enrigquezcan el acervo
bibliografico de la Biblioteca.

7. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 95. Division de Hemeroteca. Son
funciones de la Divicion de Hemeroieca:

1. Catalogar y clasificar ias publicaciones
periédicas de propiedad de la Biblioteca, con-
forme a las normas técnicas adoptadas por la
misma.

2. Prestar a los lectores la informacion y
asesoria necesaria sobre el uso de las publi-
caciones periodicas do acuerdo con los regla-
mentos de la Biblioteca.

3. Disefiar, proponer y aplicar mecanismos
tendientes a mejorar la prestacion del servicio
de los usuarios.

4. Participar en programas cooperativos
con instituciones gue realicen funciones afi-
nes para facilitar el desarrollo de actividades
téericas en beneficio del Sistema Nacional
de Informacion.

5. Organizar y conservar el material de pu-
blicaciones periodicas en el depésito.

6. Las demsas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza.

Articulo 96. Divisién de Colecciones y Ser-
vieios al Publico. Son funciones de la Division
de Colecciones y Servicios al Publico:
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1. Prestar a los lectores la informacién y
asesoria necesaria sobre el uso del material
biblicgrafico, de acuerdo con los reglamen-
tos de la REibliotecs.

2. Disefiar, proponer y aplicar mecanismos
tendientes a mejorar la prestacion de servicios
a los usuarios.

3. Establecer reglamentos tanto para los
empleadces de ia Divisién como para los usua-
rios de la Biblicteca.

4. Organizar y conservar el n:aterial biblie-
grafico en el depdésito.

5. Efectuar la encuadernacion de los libros,
periédicos y demas material bibliografico de
la Biblioteca.

6. Adelantar el programa de microfilma-
cion del material bibliografico de la Biblioteca
Nacional, eon el fin de preservar los documen-
tos originales.

7. Las demas que le sean asighadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 7. Divisiéon de Bibliolecas Piiblicas.
Son funciones de la Divisién de Bibliotecas
Publicas:

1. Contribuir a la formulaeién de politicas
a nivel nacional tendientes a fortalecer la
creacion, manejo y dotacion de bibliotecas
publicas.

2. Realizar estudios sobre las necesidades
bliotecas v la actualizacién de las existentes.
ticas culturales de las diferentes regiones del
pais y recomendar la creacién de nuevas bi-
bliotecas y la actualizacion de las existentes.

3. Fortalecer los servicios de las bibliotecas
publicas existentes en los municipios del pais.

4. Apoyar la dotacion de las bikliotecas
publicas municipales.

5. Seleccionar, catalogar y clasificar el ma-
terial bibliografico para las bibliotecas publi-
cas y elaborar estadisticas y manuales para
el funcionamiento de las mismas.

6. Eiaborar v mantener actualizado el ca-
taloego colectivo nacional de las bibliotecas
publicas.

Articulc 93. Divisién de conservacién. Son
funciones de la Division de Conservacion:

1. Organizar y conservar adecuadamente
el material bibliografico y hemerografico a
su eargo.

9. Atender la conservacion y restauracion
del material piblicgrafico que conforma las
distintas colecciones de la Eiblioteca Nacio-
nal.

3. Atender a la conservacion y restauracion
del material nhemerografico de la Biblioteca.

4, Prestar apoyo a otras bibliotecas e ins-
tituciones en el propssito de conservar y res-
taurar el patrimonio bibliografico y hemero-
grafico del pzais.

5. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo $9. Division de Apoye Administra-
tive y Financiero. Son funciones de la Divisién
de Apoyo Administrativo y Financiero:

1. Elaborar el proyecto de presupuesto
anual de la Biblioteca Nacional y presentarlo
a consideracion de la Oficina de Planeacién
e Informatica del Ministerio de Cultura, efec-
tuar los registros presupuestales y estableeer
las disponibilidades pertinentes.

2. Proveer lo pertinente a la elaboracién de
la contabilidad y realizacién de pagoes.

3. Proyectar los actes administrativos en
materia de personal de competencia de la
Biblioteca Nacional y llevar los respectivos
controles y archivos.

4. Administrar los almacenes de elementas
de consumo v devolutivos, llevar los inventa-
rios y rendir las cuentas respectivas, de
acuerdo can las normas legales.

5. Proyectar los actos de autorizacion de
compras, reconocimiento y ordenacion de
pago correspondientes a la Biblioteca Nacio-
nal.

6. Administrar la planta fisica de la sede
de la Biblioteca.

7. Presentar los informes que requiera el
Director de la Bibiioteca, el Ministro de Cul-
tura y las demaés autoridades que los demande.

8. Las demas gue le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

CAPITULO X

Organos de asesoria v coordinacion.

Articulo 100. Consejec Nacional de Cultura.
Créase ei Consejo Nacional de Cultura que
sera integrado por:

1. El Ministro de Cultura Nacional quien lo
preside.

2. El Ministro de Educacién Nacional o su
delegado.

3. El Director de Planeacién Nacional o su
delegado.

4. El Subgerente Cultural del Banco de la
Republica o quien haga sus veces.

5. Dos (2) delegados del Presidente de la
Republica, en representacion del sector cul-
tural privado.

6. Cinco (H) delegados de la comunidad

" cultural, eiegidos por el Ministro con listas

que le presenten los Consejos Regionales de
Cultura y de los F'ondos Mixtos de Cultura.

Articulo 101. Funcivnes. El Consejo Nacional
de Cultura tendra las funciones de asesorar
al Ministro eon el objeto de integrar la politi-
ca del sector cuitural del pais.

Seran funciones del Consejo Nacional de
Cultura:

1. Asesorar al Ministerio y al Gobierno Na-
cional en la definicion y formulacion de las
politicas cuiturales.

2. Vigilar el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos de caracter cultural.

3. Pijar las directrices para la elaboracion
del Plan de Desarrollo Cultural Nacional, y
gestionar su articulacion a los planes de des-
arrollo gel pais.

4 Establecer su propio reglamento.

Articulo 102. Reglaniento del Consejo Na-
cional de Cultura. El Consejo Nacional de
Cultura funcionara de acuerdo con el regla-
mento que se expida para el efecto.

Articulo 103. Consejo de Monumentos Na-
cionales. El Consejo de Monumentos Nacio-
nales esta conformado asi:

1. El Ministro de Cultura o su delegado
que lo presidira.

2. El Rector de la Universidad Nacional o
su delegado, quien sera el Decano de la Facul-
tad de Artes de la misma Universidad.

3. El Director del Instituto Colombiano de
Antropologia, ICAN.

4. Bl Gerente de la Corporacion Nacional
de Turismo, €Corturismo.

5. E! Gerente del Instituto Nacional de los
Recursos Naturales Kenovables y del Ambien-
te, Inderena.

6. El Presidente de la Academia Colombia-
na de Historila ¢ su delegado.

7. El Presidente de la Sociedad Colombiana
de Arquitectos o su delegado.

8. El Ministro de Transporte o su delegado,
quien sera el Subdirector de Monumentos
Nacienales del Instituto Nacional de Vias.

9. Un delegado del sefor Presidente de la
Repuhbiica, gue se escogeria de una terna de
especialistas que presentaran los demas
miembros del Censejo de Monumentos Na-
cionales.

La Secretaria Técnica del Consejo estara a
cargo de la Direccion de Patrimonio del Mi-
nisterio de Cultyra.

Articulo 104. Consejo de Monumentos Na-
cionaies. El Consejo de Monumentos Nacio-
nales estara integrado y cumplira las funcio-
nes que las disposiciones legales vigentes le
asignen.

Articulo 105. Junta de Licitaciones y Adqui-
siciones. La Junta de Licitaciones y Adquisi-
ciones del Ministerio de Cultura estara
integrada y cunmiplira las funciones que
determinan las disposiciones legales.

Articulo 106. Oires consejos asesores. El
Ministro de Cultura podra crear por resolu-

cion interna los ccnsejos que considere nece-
sarios para asesorar el desarrocllo de las
actividades propias |de los diferentes temas
d_e la cultura y fijar su composicion y fun-
ciones.

Funcionamiento de las unidades
administrativas especiales.

Articulo 107. Ordenacidon y ejecucion del
gasto. El Instituto Colombiano de Antropolo-
gia para efectos del manejo y administracion
de los bienes y recursos que dentro del presu-
buesto del Ministeric de Cultura se le asigne
se regira por las disposiciones que traten sobre
la materia.

Articulc 108. El Director del Instituto Co-
lombiano de Antropologia esta facultado para
celebrar directamente contratos de fomento
de actividades cientificas y tecnologicas hasta
por el valor de doscientos (200) salarios mi-
nimes mensuales iegales, previa delegacion
autorizada por el Ministro de Cultura. De
dicha cuantia en adelante los celebrara el
Ministerio de Cultura, pero el ICAN adelan-
tara las gestiones previas necesarias.

Régimen juridicos de los actos y contratos,

Articulo 109. Contratacion de empréstitos.
El Ministerio podra contratar enipréstitos
internos y externos con sujecion a las normas
legales que rijan la materia y la Nacion podra
otorgarie su garantia.

Articulo 110. Recurses. Contra las resclucio-
nes que dicte 21 Ministro en los asuntos de su
competencia procedera unicamente el recurso
de reposiciéon, que agotara la via gubernativa.

Contra las resoluciones que expidan los
directores de las unidades administrativas es-
peciailes, procederan los recursos de reposicion
y de apelacion ante el Ministro de Cultura.

TITULO VI
Politicas para el desarrolle cultural.

Articulos 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117,
118, 119, 120, iguales a los articulos 102, 103,
104, 105, 106, 107, 108. 109, 110 y 111 respecti-
vamente del proyvecto de ley.

TITULO VII

Politicas especiales para Ia proteccion
Gel patrimonio cultural.

Articulos 121, 122, iguales a los articulos 112
y 113 respectivamente del proyecto de ley.

TITULO VIII

Politicas para la recuperacion del espacio
publico para actividades culiuraies.

Artieulo 123. Igual al articulo 114 del pro-
yecto de ley.

TITULO IX
La descentralizacion cultural.

Articulos 124, 125, 126, 127, 128 y 129 iguales
a los articulos 115, 116, 117, 118, 119 y 120
respectivamente del proyecto de ley.

TITULO X

La Cultura a través de los medios masivos
de comunicacion.

Articulo 130. Igual al articulo 121 del pro-
yecto de ley.

TITULO XI

Incentivos tributaries a la inversion
en la Cultura.

Articulo 131. Igual al articulo 122 del pro-
yecta de ley.

Articulo 132. Apertes Anuales a les Fondos
Mixtas de Promocion de la Cultura y las Artes.

El Gobierno Nacional por intermedio del
Ministerio de Cultura con el cumplimiento
de los requisitos legales, apoyara la labor de
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] wpartamentales y Distri-
tales con un aportd n inferior a $ 100.000.000
(a precios de 1993)|pjira cada Fondo, median-
te contrato de laj gfrestacién de servicios y
previo un dictamer] fécnico sobre el adecuado
uso de los recursos.
Articulo 133. Dedupcion tributaria para de-
ducciones de los F)r]ios Mixtes. Las donacio-

los Fondos Mixtos

nes que realicen lgs|personas privadas a los
Fondos Mixtos patp fla Promocién de la Cul-
tura y las Artes se padran deducir del impues-
to a pagar segun g)e lamentacion que debera
expedir el Gobiernp Macional.

Articulo 134. Triatdmiento tributario de los
Espectacules Cultyrgles. Los espectaculos pa-
blicos de caracter grtfstico y de especial interés
cultural no paga{*ﬁ:t el Impuesto al Valor
Agregado, IVA.

El Ministerio dd Qultura determinara por
via general los cr terios para la calificacion
de caracter artisti qo v de interés especial cul-
tural de un especltagulo publico que se pre-
tenda tal.

Articulo 135. Pr Qsl.puesto Nacional. El Go-
bierno apropiara {mualmente un partida no
inferior al 19 del mgnto total del Presupuesto
Nacional para fingingiar la inversion y el fun-
cionamiento del Ij|ifjisterio de Cultura.

Articulo 136. Fondp para el Cine. Concédese
atribuciones al Gpbjerno Nacional para que
organice una emlp

»sa de economia mixta
destinada a la pipduccion y promocion del
Cine Nacional, deljafuerdo con los estudios y
proyectos que elabPr » el Ministerio de Cultura.

TITYLO XII

Patrimonio del [Mjnisterio de la Cultura.

Articulo 137. Ighal al articulo 123 del pro-

yecto de ley. )

Articulo 138. Ijog§ bienes, compromisos y
obligaciones a cafigg de Colcultura pasan al
Ministerio de Culjufa.

TITUYLO XIII

Politicas cultlugales internacionales.

Articulos 139, IFO 141, 142 y 143 iguales a
los articulos 124, 12h, 126, 127 y 128, respec-
tivamente del pro ejto de ley.

El Titulo XIV delf proyecto de ley, quedara
asi:

160 'LJ' LO XIV
Sistema Iﬁal ional de Cultura.

Articulo 144. Defihicion. E] Sistema Nacio-
nal de Cultura es el conjunto integrado y
articulado de ingtijuciones publicas, priva-
das y comunitarfia§ que tienen por objeto
contribuir al desarrpllo cultural de la Nacion
en cumplimiento deflas estrategias de descen-
tralizacion, parti 1cién comunitaria y con-
certacion entre el Eftado, la Comunidad y las
Empresas Privad

Articulo 145. Canjposicion. El Sistema Na-
cional de Cultur std conformado por los
Consejos de Culfugpa, de caracter nacional,
departamental, distyital y municipal, organi-
zados conforme a|lds normas expedidas sobre
la materia.

Articulo 146. Prinfipios. El Sistema Nacional
de Cultura debena [basarse en los siguientes
principios fundanieptales:

— Responsabiliflsld compartida entre el
Estado, la Comun/idjd y la Empresa Privada.

— La represen|afion de la sociedad civil
debz ser seleccifinfhda mediante elecciones
democraticas por| ghrte de los sectores de la
pobiacion directaingnte involucrados.

Articulo 147. Vjpgeria y representaciéon. El
Ministerio de Culljufa y el Gobierno Nacional
reconocen la vocfir§a y representacién de los
Consejos y Fondas §. que se refiere el articulo
anterior y prestaiji fsu concurso para el forta-
lecimiento y adedugdo funcionamiento de los
mismos.

ey

El Titulo XV del proyecto de ley, correspon-
de al Titulo XIII-B del proyecto original.

TITULO XV
Disposiciones generales.

Articulos 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154 y
155 iguales a los articulos 129, 130, 131, 132,
133, 134, 135 y 136 del proyecto original.

El articulo 137 del proyecto original se
suprime,

Articulo 156. La presente ley rige a partir
de su fecha de su promulgacion en el “Diario
Oficial” y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.

José Dario Salazar Cruz
Representante a la Camara.

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

al Proyecto de leyv niumero 143 de 1993
Senado, 173 de 1993 Camara, “por medio
de la cual se aprueba el Tratado sobre
Delimitacion Maritima entre 1a Republica
de Colombia v Jamaica”, susecrito en
Kingston €l 12 de noviembre de 1993.

Henorables Senadores y Representantes:

Por designacion de los Presidentes de las
Comisiones Segundas Constitucionales de Se-
nado y Camara, tenemos el honor de rendir
ponencia para primer debate sobre el pro-
yecte de la referencia.

El dia 24 de noviembre de 1993 el sefior
Presidente de la Reptiblica a través de la se-
fiora Ministra de Relaciones Exteriores pre-
sentd ante el honorable Congreso Nacional,
para los efectos previstos en los articulos 159,
numeral 16 y 224 de la Constitucion Politica,
el proyecto de ley “por medio de la cual se
aprueba el Tratado sobre Delimitacion Ma-
ritima entre la Republica de Colombia y Ja-
maica”, suscrito en Kingston el 12 de no-
viembre de 1993.

El proyecto nos fue repartido el 30 de no-
viembre de 1993 a los Senadores José Guerra
de la Espriella, Enrique Goémez Hurtado y
Emilio Lébolo Castellanos, y a los Represen-
tantes Javier Ramirez Mejia, Juan Hurtado
Cano, Jaime Fernando Escruceria y Manuel
Ramiro Veldsquez. El sefior Presidente de la
Republica y su Ministra de Relaciones Exte-
riores, enviaron al Congreso de la Republica
mensaje de urgencia solicitando que las Co-
misiones Segundas sesionaran conjuntamente.
As1 fue ordenado por las respectivas Mesas
Directivas de las Comisiones Segunda del Se-
nado y Camara, y en esta forma, rendimos
ponencia conjunta para primer debate.

I. Antecedentes.

La presencia de Colombia en el Caribe se
remonta a los origenes de nuestra nacionali-
dad. En 1739, el Virreinato de la Nueva Gra-
nada comprendia lo que hoy es Colombia y
se extendia a lo largo del litoral centroame-
ricano hasta el Cabo de Gracias a Dios.

En 1792 se comisioné al Capitan General
de Guatemala para que asumiera algunas
funciones en relacién con el control de los
subditos ingleses en San Andrés y en la Costa
Mosqguitia. Pocos afios mas tarde, en 1803,
una Real Orden segregé de la Capitania Ge-
neral de Guatemala las Islas de San Andrés
y la Costa de Mosquitos, desde el Cabo de
Gracias a Dios hasta el Rio Chagres y las
agregd al Virreinato de la Nueva Granada.
Esta era la situacién existente en 1810, cuan-
do se inicié la gesta emancipadora.

La definicion del territorio de nuestro pais
se ha construide sobre el principio del Uti
Possidetis Juris de 1810, segun el cual Colom-

bia tiene derechos sobre los territorios que
correspondian en aquel afio al Virreinato de
la Nueva Granada. En relacién con nuestra
soberania, en particular sobre el archipié-
lago de San Andrés y Providencia, merece
destacarse que desde 1803 el Virreinato de la
Nueva Granada y luego su sucesora, la Re-
publica de Colombia, han ejercido ininterrum-
pidamente dichia soberania y jurisdiccion so-
bre el mencionado archipiélago.

Don Pedro Gual, Canciller de la Gran Co-
lombia, tuvo ocasién de referirse a los de-
rechos soberanos de Colombia en el Archipié~
lago, y para ese entonces también de la Mos-
quitia, en nota dirigida al Gobierno brita-
nico el 19 de julio de 1824, en los siguientes
términos:

“...Mucho tiempo antes de este importan-
te acto de union, los limites de la Nueva
Granada se hallaban perfectamente definidos
y demarcados. Ellos alcanzan por las costas
vecinas de las Islas de Jamaica hasta el Cabo
de Gracias a Dios, inclusive, con las Islas de
San Andrés, y otras adyacentes”.

Para finales del Siglo XIX Colombia acor-
ido con varios paises vecinos acudir al proce-
dimiento arbitar! para la definicion de sus
limites. Para la delimitacién con Costa Rica
Se acordoé designar como arbitro al Presidente
Loubet de Francia, quien profirié Laudo el 11
de septiembre de 1900. En relacién con el
Archipiélago de San Andrés y Providencia, en
dicho pronunciamiento, el arbitro senialé lo
siguiente:

“En cuanto a las islas mas distantes del
continente y comprendidas entre la Costa de
Mosquitos y el Itsmo de Panamad, especial-
mente Mangle Chico, Mangle Grande, Cayos
Alburquerque, San Andrés, Santa Catalina,
Providencia, Escudo de Veraguas, asi como
cualesquiera otras islas, islotes y bancos que
antes dependieran de la antigua Provincia de
Cartagena, bajo la denominacién de Cantén
de San Andrés, es entendido que el territorio
de esas islas, sin exceptuar ninguna, perte-
nece a los Estados Unidos de Colombia”.

Apenas se iniciaban las labores con miras a
la ejecucion del Laudo se produjo la separa-
cion de Panama por lo que la demarcacion
de la frontera por él establecida no se pudo
llevar a cabo. No obstante el Laudo reiterd
la soberania colombiana sobre el Archipiélago
de San Andrés en los términos ya menciona-
dos”.

Durante las primeras tres décadas del Siglo
XX Colombia definié con los paises vecinos
diversos asuntos territoriales y limitrofes. En-
tre ellos los pendientes con Nicaragua, a tra-
vés del Tratado Esguerra-Barcenas del 24 de
marzo de 1928. En el preambulo del Tratado
se sefiala que:

“La Republica de Colombia y la Republica
de Nicaragua, deseosas de poner término al
litigio territorial entre ellas pendiente, y de
estrechar los vinculos de tradicional amistad
que las unen, han resuelto celebrar el pre-
sente Tratado...”.

En su articulo I, el Tratado en menciéon es-
tablece que:

“La Republica de Colombia reconoce so-
berania y pleno dominio de la Republica de
Nicaragua sobre la Costa de Mosquitos, com-
prendida entre el Cabo de Gracias a Dios y el
Ric San Juan y sobre las Islas Mangle Grande
y Mangle Chico, en el Océano Atlantico
(Great Corn Island y Little Corn Island); y
la Republica de Nicaragua reconoce la sobe-
rania y pleno dominio de la Republica de
Colombia sobre las Islas de San Andrés, Pro-
videncia, Santa Catalina y todas las demés
isias, islotes y cayos que hacen parte de dicho
Archipiélago de San Andrés. No se conside-
ran incluidos en este Tratado los Cayos de
Roncador, Quitasuefio y Serrana; el dominio
de los cuales esta en litigio entre Colombia y
los Estados Unidos de América”.

Cuando el Gobierno de Nicaragua sometid
a la consideracion del Congreso Nacional el
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Tratado para su aprebacién, dicho Congreso
lo aprobd con la siguiente aclaraciéon:

“_ .. El Archipiélago de San Andrés que se
menciona en la clausula primera del Tratado
no se extiende al Occidente del Meridiano 82
de Greerwich de la Carta publicada en oc-
tubre de 1885 por la Oficina Hidrografica de
Washington bajo la autoridad del Seecretario
de la Marina de los Estados Unidos de Amé-
rica del Norte...”.

La precision establecida por el Congreso
nicaraciiense quedo plasmada en el Acta de
Canie de Instrumentos de Ratificacion efec-
tuada el 5 de mavo de 1930, senalandose, de
esta manera, el meridiano arriba mencionado
como limite entre Colombia y Nicaragua.

La situacion de Roncador, Quitasuero y Se-
rrana se definié muchos afios después, a tra-
vés del Tratado Vasguez-Saccio suscrito el 8
de septiembre de 1972, que establece en su ar-
ticulo primero.

De conformidad con los términos de este
Tratado “el Gobierno de los Estados Unidos
de América renuncia por el presente a cua-
lesquiera y a todas las reclamaciones de so-
berania sobre Quitasuefio, Roncador y Se-
rrana’.

En los afnos setenta se suscribieron cuatro
Tratados de delimitacion en el Caribe con
Panamaé, Haiti, Republica Dominicana y Cos-
ta Rica. Los Tratados suscritos con los tres
primeros paises se encuentran en la actua-
lidad plenamente vigentes.

En la siguiente década se suscribieron los
Tratados de Pesca con Jamaica (1952-1534),
y el Tratado de Limites con Honduras (1986).
Este ultimo no se encuentra aun en vigor.

En 1993, 1a tarea historica de detinicién del
perfil de nuestra presencia en el Caribe se
completa en lo fundamental con la suscrip-
cién del Tratade Sanin-Robertson; reafir-
mandose con este, una vez mas, la incontes-
table soberania colombiana sobre el Archi-
piélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, y reiterandose de esta manera, la
veeacion historica y la proyeccion de nuestra
Nacion en ei Caribe.

II. Eil Tratado sobre Delimitacion Maritima
con Jamaica.

El Tratado que ha sido sometido a consi-
deracion del honorable Congreso de la Re-
puklica, define 1a linea de delimitacion entre
los dos paises en la zona oriental, donde se
enfrentan sus litorales; establece un “Area
de Régimen Comun” en la zona occidental;
y crea una Comision Conjunta encargada de
elaborar las modalidades para la exploracion
y explotacion econdémicas en dicha area.

La linea de delimitacion en su mayor ex-
tension se encuentra al Norte de la linea me-
dia de los litorales de los dos paises, y en su
extremo Noroccidental, se desplaza parcial-
mente al Noroeste, tomando en cuenta la
presencia soberana de Colombia en el Archi-
piélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. En el extremo Oriental, la linea
llega al punto de partida de nuestra frontera
con Haiti, cerrando de esa manera el costado
Norte de nuestras areas marinas y submari-
nss en el Caribe.

Fn el Tratado se establece, asi mismo, un
Area de Régimen Comun en la que Colom-
bia y Jamaica pueden ejercer en lo funda-
mental los derechos reconoecideos a los Es-
tados por las normas internacionales en su
Zona Economica Exclusiva. La mencionada
area excluye las 12 millas de mar territorial
de los Cayos colombianos ubicados en Serra-
nilla y Bajo Nuevo.

Es de destacar, que aun cuando esta alter-
nativa tiene antecedentes en la practica de
los Estados, resulta innovadora en el ambito
latinoamericano y convierte una controversia
potencial en una oportunidad de cooperacidn.

Los derechos que el Tratado reconoce a las
Partes en el Area, no son transferibles ni a
terceros Estados ni a organizaciones interna-
cionales. La realizacién de actividades de ter-
ceros Estados y organizaciones so6lo podra
hacerse para facilitar a las Partes el ejercicio
de sus derechos, v de conformidad con lo que
scbre el particular establezca la Comision
Conjunta a la cual se hace referencia a con-
tinuacién.

El tratado sefiala que, una vez entre en vi-
gor, las Partes estableceran una Comision
Conjunta encargada de elaborar las moda-
lidades para la implementacion y la ejecucion
de las actividades en el Area de Régimen
Comun. Dicha Comisién, que estars integrada
por un delegado de Colombia y uno de Ja-
maica, funcionara sobre la base del consenso
¥y sus acuerdos censtituiran recomendaciones
que s6lo obligan a las Partes una vez sean
adoptadas.

La Comision Conjunta cuenta con un plazo
de seis meses para cumplir su mandato. No
obstante, este plazo puede ser prorrogado de
comun acuerdo por las Partes.

El Tratado al igual que otros ya suscritos
por Colombia y plenamente vigentes, con-
templa un régimen equitativo, aplicable a los
depdsitos y campos de hidrocarburos y de
gas natural que puedan ser cortados por la
linea de deiimitacion, determinando gque se
explotaran de tal manera que haya propor-
cionalidad en la distribucién entre los volua-
menes de los recursos extraidos y el volumen
de los dep6sitos o campos ubicados a cada
lado de la linea.

Las disposiciones sobre datum geodésico,
cartas utilizadas para propésitos ilustrativos,
selucion de controversias, vigencia y auten-
ticidad de textos son las de uso comun en este
tipo de acuerdos y se encuentran plenamente
justificadas.

III. Consideraciones finales.

El Gobierno Nacional ha solicitado la apro-
bacién del Tratado sobre Delimitaciéon Ma-
ritima entre la Republica de Colombia y Ja-
maica. Para el efecto ha acompafiado el texto
de dicho Tratado con una detallada exposi-
cion de motivos.

Los ponentes hemos procedido a examinar
la parte preambular y operativa del Tratado
en cuestién enccntrando que es plenamente
concordante con los derechos de soberania y
jurisdiceidon colombianas en el Caribe y que
reitera dichos derechos histéricos y juridicos
scbre el Archipiélago de San Andrés, Provi-
dencia y Santa Catalina y sus areas mariti-
mas correspondientes de conformidad con los
principios y normas del derecho internacio-
nal, al tiempo, que respeta plenamente los
compromisos adguiridos por Colombia en vir-
tud de los Tratados suscritos con Honduras
y con Haiti.

Por las anteriores consideraciones, nos per-
mitimos proponer a las Ccomisiones Segundas
de Senado y Camara:

Dése primer debate al Proyecto de ley ni-
mero 143 de 1993 Senado, 173 de 1993 Camara,
“por medio de la cual se aprueba el Tratado
sobre Delimitacion Maritima entre la Repu-
blica de Colombia y Jamaica, suscrito en
Kingston el 12 de noviembre de 1993".

Vuestros Comisionados.
Honorables Senadores:

José Guerra de la Espriella, Enrique Gémez
Hurtado, Emilio §.ébolo Castellaneos.

Honorables Representantes:

Javier Ramirez Mejia, Juan Hurtado Cano,
Jaime Fernando Eseruceria, Manue! Ramiro
Velasquez Arroyave.

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

Al Proyecto de ley numero 143 de 1992
Senado, 173 de 1993 Camara, “por medio
de la cual se aprueba el Tratado sobre
Delimitacion Maritima entre la Reptublica
de Cclombia y Jamaica”, suscrito en
Kingston el 12 de noviembre de 1993.

Honorables Representantes:

Por designacion' del Presidente de la Co-
misién tenemos el honor de rendir ponencia
para segundo debate sobre el proyecto de la
referencia que ha sido aprobado en primer
debate por la Comision Segunda Constitu-
cional Permanente de esta Corporacion, el
19 de diciembre de 1893, en sesién conjunta
con la Comision Segunda del Senado de la
Republica.

El dia 24 de noviembre de 1993. el sefior
Presidente de la Republica a través de la se-
nera Ministra de Relaciones Exteriores pre-
senté ante el honorable Congreso Nacional,
para los efectos previstos en los articules 150,
numeral 16, y 224 de la Constitucién Politica,
el Proyecto de leyl “por medio de la cual se
aprueba el Tratado sobre Delimitacion Ma-
ritima entre la Republica de Colombia y Ja-
maica”, suserito en Kingston el 12 de noviem-
bre de 1993.

El proyecto nos fue repartido el 30 de no-
viembre de 1993 a los Representantes Javier
Ramirez Mejia, Juan Hurtado Cano, Jaime
Fernando Escruceria y Manuel Ramiro Velas-
quez.

Antecedentes.

Es bien conocido el principio del I7ti Possi-
detis Juris de 1810 como rector de la defini-
cién de nuestros limites desde les inicios de
nuestra vida republicana. En virtud de dicho
principio Colombia tiene derechos sobre los
territorios que correspondian en aquel ano
al Virreinato de ia Nueva Granada. En rela-
cion con nuestra scberania sobre el Archi-
piélago de San Andrés y Providencia, merece
destacarse que en virtud de la Real Orden
de aquel afno, desde 1803 el Virreinato de la
Nueva Granada ejercié dicha soberania y ju-
risdiccion sobre el Archipiélago. A partir de
1810, 1a Republica de Colombia, su sucesora,
ha ejercido ininterrumpidamente dicha sobe-
rania y jurisdiccion sobre el mencionado Ar-
chipiélago.

Como resultado del arbitraje por Colombia
y Costa Rica para su delimitacion, en las
postrimerias del Siglo XIX, el arbitro Fran-
cés profirié Laudo gue en relacién con nues-
tro Archipiélago de San Andrés y Providencia
sefiald lo siguiente:

“En cuanto a las islas mas distantes del
continente y comprendidas entre la Costa de
Mosquitos y el Itsmo de Panamd, especial-
mente Mangle Chico, Mangle Grande, Cayos
Alburguerque, San Andrés, Santa Catalina,
Providencia, Escudo de Veraguas, asi como
cualesquiera otras islas, islotes y bancos que
antes dependieran de la antigua Provincia de
Cartagena, bajo la denominacion de Cantoén
de San Andrés. es entendido que el territorio
de esas islas, sin lexceptuar ninguna, perte-
nece a los Estados Unidos de Colombia”.

Apenas se iniciaban las labores con miras
a la ejecucién de! Laudo se produjo la sepa-
racion de Panama por 1o que la demarcacion
de la frontera por él establecida no se pudo
llevar a cabo. No abstante, el Laudo reiterg la
soberania colombiana sohre el Archipiélago
de San Andrés en|los términos ya menciona-
dos.

Durante las primeras tres décadas del Siglo
XX Colombia definié con los paises vecinos
diversos asuntes territoriales y limitrofes. En-
tre ellos los pendientes con Nicaragua, a tra-
vés del Tratado Esguerra-Barcenas del 24 de
marzo de 1928.
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En su articulo I |plfTratado en mencién es-
tablece que: .
“La Republica d

olombia reconoce sobe-
rania y pleno domifpip de la Republica de Ni-
caragua scbre la sta de Mosquitos, com-
prendida entre el [°’dbo de Gracias a Dios y
el Rio San Juan, |y |sobre las Islas Mangle
Grande y Mangle co, en el Océano Atlan-
tico (Great Corn Isjahd y Little Corn Island);
y la Repiublica de |Ni:aragua reconoce la so-
berania y pleno d nio de la Republica de
Colombia sobre las|Idlas de San Andrés, Pro-
videncia, Santa Catdglina y todas las demads
islas, islotes y cayo e hacen parte de dicho
Archipiélago de Sgh |Andrés. No se conside-
ran incluidos en (hs Tratado los cayos de
Roncador, Quitasudififf y Serrana; el dominio
de los cuales esta |en litigio entre Colombia
y los Estados Unidqis e América’”.

Al momento de npalizarse el Canje de Ins-
trumentos de Ratihi acion de este Tratado,
los pienipotenciarigs hicieron una declaracion
que reiteré los térnfiigos empleados en el de-
creto de apr‘obaci()Ll emanado del Congreso
nicaragilense, de la sjguiente manera:

“Los infrascritos, e)a virtud de la plenipo-
tencia que se les ha ¢onferido, y con las ins-
trucciones de sus |egpectivos gobiernos, de-
claran que el Archiip}élago de San Andrés y
Providencia, que se mienciona en la clausula
primera del Trata*jc eferido no se extiende
al Occidente del Marifliano 82 de Grecnwich”.

La precision realjzjda por el Congreso ni-
caragiiense v plasmagdla en el Acta de Canje
de Instrumentos de Flatificacion efectuado el
5 de mayo de 1930, |pstableci6 el meridiano
arriba me‘ncionadoch o limite entre Colom-
bia y Nicaragua.

La situacién de |
Serrana se definio|
través del Tratado W3
8 de septiembre de 19

En los anos setent:
Tratados de delimjkt
Panama, Haiti, Repfi
Rica. Los Tratados |§
meros paises se encu
plenamente vigentes.

En la siguiente d¢dada se suscribieron los
Tratados de Pesca toh Jamaica (1982-1984),
y el Tratado de Limlitgs con Honduras (1986).
Este ultimo no se erjcgentra aun en vigor.

Con la suscripcign jdel Tratade sobre De-
limitacion Maritimp lentre la. Republica de
Colombia y Jamaicp, [realizada en Kingston
el pasado 12 de no ez‘nbre, se completa en lo

ncador, Quitasuefio y
uchos anos después, a
squez-Saccio suscrito el

se suscribieron cuatro
ibn en el Caribe con
ica Dominicana y Costa
seritos con los tres pri-
ntran en la actualidad

fundamental la tar de la definiciéon de la
silueta de nuestra projreccion caribefia, y una
vez mas se afirma la fncontestable soberania
colombiana sobre |el] Archipiélago de San
Andrés, Providencia‘ ¥ Santa Catalina.

II. El Tratado sobre [Delimitaciéon Maritima
entre la Republical de Colombia y Jamaica.

El Tratado sobre Pelimitacion Maritima
entre la Republica de f’olombia y Jamaica, ha

sido sometido a consideracién de! honorable
Congreso de la Republica, establece la linea
de delimitacion entre los dos paises, y asi
mismo crea un “Area de Régimen Comun” y
una Comisién conjunta encargada de sefalar
las modalidades para la exploracion y explo-
tacién econdmicas en dicha area.

La linea de delimitacion contemplada en el
articulo primero, costa de dos partes. La
primera, delimita las areas maritimas corres-
pondientes a Colombia, a partir de San An-
drés y Providencia, de una parte y a Jamaica,
por la otra.

La segunda, establece la divisiéon de las
jurisdicciones maritimas correspondientes a
las costas enfrentadas de los dos Estados.

En el Tratado se establece, asi mismo, un
Area de Régimen Comun en la que Colombia
y Jamaica pueden ejercer en lo fundamental
los derechos reconocidos a los Estados por las
normas internacionales en su Zona Econémica
Exclusiva. La mencionada area excluye las 12
millas de mar territorial de los Cayos Co-
lombianos ubicados en Serranilla y Bajo Nue-
Vo.

Los derechos que el Tratado reconoce a las
Partes en el area, no son transferibles ni a
terceros Estados ni a organizaciones interna-
cionales. La realizaciéon de actividades de ter-
ceros Estados y organizaciones s6lo podra ha-
cerse para facilitar a las Partes el ejercicio
de sus derechos, y de conformidad con lo que
sobre el particular establezca la Comisién
Conjunta a la cual se hace referencia a con-
tinuacion.

El Tratado sefiala que las Partes establece-
ran una Comisién Conjunta que dispone de
un plazo de seis meses, prorrogables, con mi-
ras a elaborar las modalidades para la imple-
mentacion y la ejecucion de las actividades
en el Area de Régimen Comin. Dicha Comi-
sion, que estara integrada por un delegado
por cada pais, funcionara sobre la bkase del
consenso y sus acuerdos constituiran reco-
mendaciones que so6lo obligan a las Partes
una vez sean adoptadas.

En su articulo segundo, el Tratado establece
un régimen para la explotacién de los depo-
sitos 0 campos de hidrocarburos o de gas na-
tural que pudieran encontrarse en el area
delimitada y sean cortados por ia frontera
maritima. El procedimiento contemplado es
usado generalmente en los convenios de esta
naturaleza.

Las disposiciones restantes se refieren a
asuntos de caracter técnico y reflejan la
practica de los Estados cuando quiera que
realizan este tipo de convenios.

ITT. Consideraciones finales.
El Gobierno Nacional ha solicitado la apro-

bacién del Tratado sobre Delimitacién Ma-
ritima entre la Republica de Colombia y Ja-

maica. Para el efecto ha acompafiado el texto
de dicho Tratado con una detallada exposi-
cion de motivos. Los ponentes hemos proce-
dido a examinar el Tratado y las considera-
ciones vertidas en la exposicion de motivos
encontrandolas ajustadas a los derechos de
soberania y jurisdiccion colombianas en el
Caribe y a los postulados histéricos y juri-
dicos en virtud de los cuales Colombia ejerce
soberania sobre el Archipiélago de San An-
drés, Providencia y Santa Catalina, asi como
sobre sus areas maritimas correspondientes.

Por las anteriores consideraciones, nos per-
mitimos proponer a la plenaria de la hono-
rable Camara de Representantes:

Dése segundo debate al Proyecto de ley nt-
mero 143 de 1993 Senado, 173 de 1993 Camara,
“por medio de la cual se aprueba el Tratado
sobre Delimitacion Maritima entre la Repu-
blica de Colombia y Jamaica, suscrito en
Kingston el 12 de noviembre de 1993”.

Vustros Comisionados:

Javier Ramirez Mejia, Juan Hurtado Cano,
Jaime Fernando Escruceria, Manuel Ramiro
Velasquez Arroyave.

CAMARA DE REPRESENTANTES
COMISION SECUNDA CONSTITUCIONAT, FERMANENTE
Santalé de Bogota, D. C., 2 de diciembre de 1993.
Autorizamos el presente informe.

El Presidente,
Jaime Fernando Escruceria Gutiérrez.
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